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  چکیده 

است. هدف این ر موثبر ایمنی و بهداشت کارکنان  ،جزئی از فرهنگ سازمانی به عنوان فرهنگ ایمنی
در بین خودگزارشی تصادفات رانندگی  وفرهنگ ایمنی سازمان  ابعادارتباط بین مطالعه بررسی 
مقطعی بر روي  - باشد. این مطالعه توصیفیی حمل و نقل عمومی تهران میران اتوبوسرانندگان شاغل 

ر هر سامانه یا منطقه ها به نسبت جمعیت شاغل دنفر از رانندگان مرد انجام شده است. نمونه 168
هاي در این مطالعه اطلاعات از طریق پرسشنامهطور تصادفی انتخاب شدند. ه ی و بران اتوبوس

آوري شدند. پرسشنامه فرهنگ ایمنی در مطالعه دیگري از محقق از دموگرافیک و فرهنگ ایمنی جمع
آوري شده با استفاده از ي جمعهانظر روایی و پایایی در بین رانندگان اتوبوس تائید شده است. داده

بر طبق  ل قرار گرفتند.تحلیمورد تجزیه و   SPPS 16همبستگی اسپیرمن و کاي مجذور در نرم افزار 
بین  بررسی روابط اند.تصادف یا بیشتر درگیر شده 4% از رانندگان در سه سال گذشته با 8/29 نتایج

داري بین سبک رهبري و ارتباط معنی دادنیز نشان ابعاد فرهنگ ایمنی و درگیري در تصادفات 
مشی ایمنی و درگیري در تصادفات خودگزارشی وجود دارند.  هاي شرکت، تعهد مدیریت و خطارزش

کنترل و درگیري در تصادفات  فاکتور دار و معکوسی بینهمچنین نتایج نشان داد که ارتباط معنی
 از طریق نظارت وتواند می  در تصادفات  نرانندگا شدن درگیر بنابراین .دارد خودگزارشی وجود

   د.نکاهش یاب رانی اتوبوسمسیرها از سوي شرکت کلیه وسایل نقلیه و  ی فنی ازهای بازرسی
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