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   ساله ارزشيابي اساتيد دانشگاه علوم پزشكي اراك 6نتايج 

  

  3مژگان نظام الدين ،2، دكتر قاسم مسيبي*1دكتر محمد رفيعي

  
   دانشگاه علوم پزشكي اراك، اراك، ايران گروه بهداشت و پزشكي اجتماعي،دكترا آمار حياتي،  استاديار، -1

   گروه ميكروب شناسي و ايمني شناسي، دانشگاه علوم پزشكي اراك، اراك، ايران،مني شناسيدكترا اي دانشيار ، -2

  كارشناس مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اراك، اراك، ايران-3

  

 17/5/88ش ، تاريخ پذير9/4/88تاريخ دريافت 

  چكيده

هاي علمي برخوردار بوده  مطالعات مربوط به بررسي عوامل مؤثر بر ارزشيابي اساتيد از رشد خوبي در دپارتمان: مقدمه

هدف اين . باشد ميها مخدوش  علي رغم انجام تحقيقات در اين زمينه، اكثر نتايج مطالعات به علت ناهمگني داده. است

ارزشيابي اساتيد دانشگاه علوم پزشكي اراك براساس برخي از عوامل مؤثر بر آن انجام مطالعه بررسي و تحليل نمرات 

  .گرفته است

ت علمي دانشگاه علوم پزشكي أ كه بر روي كليه اعضاء هيباشد مي مقطعي -اين مطالعه يك بررسي تحليلي :روش كار

 و  از ديدگاه دانشجويان اساتيدرزشيابينمرات ا . انجام گرفته است1385 الي 1380اراك از طريق سرشماري از سال 

  . قرار گرفته است و تحليل عوامل مورد بررسي از بايگاني مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي مورد استفاده

ميانگين .  متغير بوده است45/16 الي 03/15 سال مورد بررسي از مقدار 6 ميانگين نمرات ارزشيابي اساتيد در :نتايج

همبستگي ضعيف معكوسي بين تعداد .  داشته استدار معني سال از لحاظ آماري، اختلاف 6 در اين نمرات ارزشيابي

  .دانشجويان كلاس و ميانگين نمره ارزشيابي اساتيد مشاهده گرديد

لازم است .  سال مورد بررسي متغير بود6 در ، نتايج ارزشيابي اساتيد توسط دانشجويان در اين مطالعه:نتيجه گيري

اي مهمي مانند كلاس درس، عوامل تأثير گذار بر دوره درس، اساتيد، زمان ارائه درس مورد بررسي قرار گيرند و متغيره

 .مطالعات تكميلي با در نظر گرفتن اين عوامل به عنوان منابع ناهمگني صورت پذيرد

  ارزشيابي، اساتيد، دانشجو، دانشگاه: واژ گان كليدي
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