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  تاثير روش ارزشيابي پورتفوليو بر يادگيري و رضايت دانشجويان مامايي 
  

  2، طوبي حيدري*1نورالسادات كريمان

  

  مربي، كارشناس ارشد مامايي، گروه مامايي، دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي، تهران، ايران-1

 ، اراك، ايران مربي، كارشناس ارشد مامايي، گروه مامايي، دانشگاه علوم پزشكي اراك-2

  

 6/8/88، تاريخ پذيرش 4/6/88تاريخ دريافت 

 چكيده

پـژوهش  . با هدف استفاده بهينه از فرهنگ ارزشيابي توسعه يافته است  تمايل به استفاده از پورتفوليو جهت ارزيابي، :مقدمه

مامـايي در كـارآموزي   ن بـر ميـزان يـادگيري و رضـايت دانـشجويا     ارزشـيابي پورتفوليـو   تأثير روش  تعيينحاضر به منظور 

  . گرديد اجراهاي زنان  بيماري

، بـه طـور تـصادفي بـه دو گـروه      ) نفـر  42( مامايي دو دوره     6 در اين مطالعه نيمه تجربي كليه دانشجويان ترم          :روش كار 

ي و ارايـه  اي شامل گزارش كامل شرح حال، معاينـه بـالين   گروه پورتفوليو مجموعه. پورتفوليو و ارزشيابي روتين تقسيم شدند  

 بـا  ونحوه كنترل بيماري براساس اهداف آموزشي كارآموزي، براي مراجعين به درمانگاه تهيه و در هفته آخر كارآموزي ارايه       

ها در آخرين روز كارآموزي پـس آزمـون، امتحـان بـاليني و نظـر       از كليه گروه. چك ليست ارزشيابي پورتفوليو ارزيابي شدند   

   .سنجي به عمل آمد

 آزمونپيش و پس   نمره  تفاوت  ميانگين  . دو گروه از نظر سن، نمرات پيش آزمون و نمره درس تئوري يكسان بودند              :نتايج

 تحليـل و  -ميانگين نمرات سوالات كاربرد، تجزيه . داري نداشت  فهم اختلاف معني-براي سطوح دانش و درك    گروه  دو  در

 ) .p=02/0 وp=001/0بـه ترتيـب   ( ر بـود گروه ارزيابي روتين بيـشت داري از  معني با اختلافپورتفوليوسطوح بالاتر در گروه 

ميانگين نمرات ارائـه راه حـل تشخيـصي و درمـاني و     . نشان دادداري  معني اختلافباليني دردو گروه ميانگين نمره آزمون 

روش در حيطـه   دو يان از رضايت كلي دانشجو.هاي تئوري و باليني در گروه پورتفوليو بيشتر بود برقراري ارتباط بين آموخته

  .يكسان بودارزشيابي روش آزمون و 

ارزشيابي پورتفوليو با افزايش مشاركت دانشجو در فرايند يادگيري و كمك به او در كاربرد اصـول و مفـاهيم            :گيري  نتيجه

  .تئوري در آموزش باليني موجب افزايش ميزان يادگيري خواهد شد

  ، رضايت دانشجويانيادگيري ارزشيابي، پورتفوليو، :واژگان كليدي
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