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 چکیدٌ:

ٞٛؽ ػبعفی، یب ٞٛؽ  .وٙذٔی  ٔغبِؼٝسای بیت ؿغّویفیت ص٘ذٌی وبسی ٚسض٘مؾ ٞٛؽ ٞیدب٘ی دس ایٗ پظٚٞؾ،      

ٞبی خٛد اػت. ثٝ ػجبست  ؿٛد( ؿبُٔ ؿٙبخت ٚ وٙتشَ ػٛاعف ٚ ٞیدبٖ ٘ـبٖ دادٜ ٔی EQٞیدب٘ی )وٝ ضشیت آٖ ثب 

وٙذ )ٔؤِفٝ ؿٙبختی،  ا ثٝ عٛس ٔٛفمیت آٔیضی ثب یىذیٍش تّفیك ٔیس ٞب ٞیدبٖثبلایی داسد ػٝ ٔؤِفٝ  EQدیٍش، ؿخلی وٝ 

ؿغّؾ  ؿخلی وٝ ثتٛا٘ذ ایٗ ػٝ ِٔٛفٝ سا ثبٞٓ ثىبس ثشد ٔی تٛا٘ذ دس وبس ٚثٙبثشایٗ  ٔؤِفٝ فیضیِٛٛطیىی ٚ ٔؤِفٝ سفتبسی(.

یفیت ص٘ذٌی آؿىبس وشدٖ ٘مؾ ٞٛؽ ٞیدب٘ی دس سضبیت ؿغّی ٚو ٞذف اص ایٗ پظٚٞؾ.سضبیت ثیـتشی داؿتٝ ثبؿذ 

ٞٛؽ  ػت آٔذٜ ٔـخق ؿذ،وٝ ثشاػبع اعلاػبت ثذاػت.سٚؽ تطمیك دس ایٗ پظٚٞؾ اص ٘ٛع ٔشٚسی . وبسی اػت

  ػٛأّی اػت وٝ دس ٘طٜٛ سفتبس،ػّٕىشد ػلأت وبسوٙبٖ ٔٛثش ٔی ثبؿذ.یىی اص أُ اكّی سضبیت ؿغّی ٚػٛاصٞیدب٘ی 
 

 . وبسی٘ی ،سضبیت ؿغّی ،ویفیت ص٘ذٌی :ٞٛؽ ٞیدب ياژگان کلیدی
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Abstract 
In this research, role of exciting sense in life's quality and jobs consent have reviewed.  

Exiting sense is in clouded knowing and control of emotional and exiting. In the other 

words the person who has high EQ mixes three cases of exciting successfully. Mentally, 

physiology Clly behavioral. So the person who uses these cases can be satisfied in its job.  

The aim of this research is recognizing role of Exciting sense on jobs consent and quality. 

F jobs life the way of research is based on getting information that recognized. Exciting 

sense is main factor in jobs consent and it is one of factors in way of behavior and also it 

has a good effect on condition of employment health. 
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