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 اثر فرَىگ سبزمبوی بر عملکرد ضغلی: وقص ياسطٍ ای ًَش سبزمبوی

  
 3، سید اسمبعیل َبضمی ضیخ ضببوی2بدالکبظم ویسی، ع1 آسیٍ ضبًَردی ضُرکی

وًیسىدٌ مسئًل: کبرضىبض ارضد رياوطىبسی صىعتی ي سبزمبوی، داوطکدٌ رياوطىبسی، داوطگبٌ  -ي*1

 ضُید چمران اًَاز

 عتی ي سبزمبوی، َیأت علمی داوطگبٌ ضُید چمران اًَازدکترا، رياوطىبسی صى -2

 دکترا، رياوطىبسی صىعتی ي سبزمبوی، َیأت علمی داوطگبٌ ضُید چمران اًَاز -3
 
 

 
 

 چکیدٌ
ثٛز. ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف حبضط  ٞسف پػٚٞف حبضط ثطضؾی اثط فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ثط ػّٕىطز قغّی ثب ٔیب٘دی ٌطی ٞٛـ ؾبظٔب٘ی

ثطای ؾٙدف . ٖ قطوت شٚة آٞٗ انفٟبٖ ثٛز وٝ ثٝ ضٚـ تهبزفی عجمٝ ای ا٘تربة قس٘س.٘فط اظ وبضوٙب 034قبُٔ 

فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، ٞٛـ ؾبظٔب٘ی ٚ ػّٕىطز قغّی اؾتفبزٜ ٌطزیس. اضظیبثی اٍِٛی  ٞبی ٔتغیطٞبی ٔٛضز ٔغبِؼٝ اظ پطؾكٙبٔٝ

ضٚاثظ ا٘دبْ ٌطفت.   81ٚیطاؾت  AMOSٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض  (SEM)پیكٟٙبزی اظ عطیك اٍِٛیبثی ٔؼبزلات ؾبذتبضی 

اٍِٛی پیكٟٙبزی اظ ثطاظـ  عجك ٘تبیح حبنُ آظٔٛزٜ قس٘س. ضٚـ ثٛت اؾتطاحثب اؾتفبزٜ اظ   ٚاؾغٝ ای زض اٍِٛی پیكٟٙبزی

یبفتٝ ٞب ٘كبٖ زاز٘س وٝ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٞٓ ثٝ عٛض ٔؿتمیٓ ٚ ٞٓ ثٝ عٛض غیط ٔؿتمیٓ ثبػث  ذٛثی ثب زازٜ ٞب ثطذٛضزاض ثٛز.

 فعایف ػّٕىطز قغّی ٔی قٛز..ا

 

 ػّٕىطز قغّی ،فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، ٞٛـ ؾبظٔب٘یکلید ياشٌ َب :  
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Abstract                                                                                                                                                                                   

The purpose of this research was to test the model for effect of organizational culture on job 

performance considering the mediating role of organizational intelligence. The sample 

consists of 430 employees of Zob Ahan Company who were selected by stratified random. 
The instruments which used in this study were organizational culture, organizational 

intelligence and job performance questionnaire. Fitness of the proposed model was 

examined through Structural Equation Modeling, using Amose18 software. According to this 
results the tested model had good fit indices. Findings indicated that organizational culture 

directly and indirectly through organizational intelligence increase job performance. 
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