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 ریسی استراتصیك هٌابع اًساًی بر سازهاى اثر بخطی برًاهِ

 
 ، سیذُ هحذثِ جلالی آٌّگرکلاییرحواى غفاری، هحوذ هْذی احوذیاى دیَکتی

 کارضٌاسی ارضذ هذیریت اجرایی -1

 داًطگاُ هذرض ٍ استراتصیك هذیریت دکتری -2

 کارضٌاسی ارضذ هذیریت دٍلتی -3

 

 
 
 

  چکیذُ

ثب تٛخٝ ثٝ چبِـٟب٢ ٔٛخٛد دس ػبصٔبٟ٘ب دس ؾلش حبضش ٚ تأث٥ش ؾٛألُ ٔعؿلذد ٚ چ٥د٥لذٜ ثلش سٚ٘لذ تؿب٥ِعٟلب٢ ػلبصٔب٣٘          

ٝ    ٔذ٤شاٖ ٘بچبس٘ذ ثشا٢ ادأٝ ح٥بت ٚ حفع ٔض٤ت سلبثع٣ ػبصٔبٖ   ثش٘بٔٝ ٞلب٢ ٔشثلٛب ثلٝ     س٤ض٢ ٔٙبػلج٣ سا دس ٕٞلٝ ص٥ٔٙل

س٤لض٢   آ٤ذ ٚ ثش٘بٔٝ  ٖ ٤ى٣ اص ٟٕٔعش٤ٗ ؾٛأُ ٔٛتم٥ت ػبصٔبٟ٘ب ثٝ حؼبة ٣ٔػبصٔبٖ ثٝ ا٘دبْ سػب٘ٙذ. ٔٙبثؽ ا٘ؼب٣٘ ثٝ ؾٙٛا

ضبٔٗ دػع٥بث٣ ػبصٔبٟ٘ب ثٝ اٞذاتـبٖ اػت. دس چ٣ تدشثٝ چٙذ ػبَ اخ٥ش ػلبصٔبٟ٘ب ٚ ٚللٛآ آٟ٘لب ثلش ا٥ٕٞلت       آٖكح٥ح  

س٤لض٢ ٔٙلبثؽ    اتخبر ساٞىبسٞب٢ اػعشاتظ٤ه ثٝ خب٢ اػعفبدٜ اص سٚؿٟب٢ كشتبً ؾ٥ّٕبت٣  اتخبر اػعشاتظ٤ٟب٢ ٔٙبػت دس ثش٘بٔٝ

دس ا٤ٗ ٘ٛؿلعبس   ا٢ ثشخٛسداس ؿذٜ اػت. لاٖ ػبصٔبٖ ٥٘ض اص ا٥ٕٞت ٤ٚظٜا٘ؼب٣٘ ػبصٔبٟ٘ب ٚ ٥٘ض ٕٞؼٛئ٣ آٟ٘ب ثب اػعشاتظ٤ٟب٢ و

ثب تٛت٥لك ػلبصٔبٖ چشداخعلٝ    س٤ض٢ اػعشاتظ٤ه ٔٙبثؽ ا٘ؼب٣٘  ػؿ٣ ؿذٜ ضٕٗ تج٥٥ٗ ٔفب٥ٞٓ ٔشثٛطٝ  ثٝ ثشسػ٣ ساثطٝ ثش٘بٔٝ

٣ ثب ٥ٔضاٖ ٔٛتم٥ت ػبصٔبٖ س٤ض٢ ٔٙبثؽ ا٘ؼب٘ ٘خؼت تأ٥٤ذ ٚخٛد ساثطٝ ث٥ٗ ٘حٜٛ ثش٘بٔٝ ٘ع٥دٝ حبكّٝ اص ا٤ٗ چظٚٞؾ ؿٛد. 

      ٝ س٤لض٢ ٔٙلبثؽ ا٘ؼلب٣٘ ٚ ٕٞبٞٙلً ٕ٘لٛدٖ       ٚ ػپغ تأ٥٤ذ ِضْٚ ثٟلشٜ خلٛئ٣ ػلبصٔبٖ اص ساٞىبسٞلب٢ اػلعشاتظ٤ه دس ثش٘بٔل

 اػعشاتظ٤ٟب٢ ٔٙبثؽ ا٘ؼب٣٘ ثب اػعشاتظ٤ٟب٢ ػبصٔبٖ اػت.

 

 شاتظ٤ٟب٢ ػبصٔبٖس٤ض٢ اػعشاتظ٤ه  اػع  س٤ض٢  اػعشاتظ٢  ٔٙبثؽ ا٘ؼب٣٘  ثش٘بٔٝ ثش٘بٔٝ ٍاشگاى کلیذی:
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Abstract 
Human Resource is considered as one of the most important success factors for 

organizations and proper planning to ensure the achievement of organizational goals 
Also in this article we try to explain the concepts to investigate the relationship between 

strategic planning and human resources of the organization to be dealt with successfully 
The result of this study is the first to confirm the relationship between the success rate of 

human resource plan and confirm the need for strategic advantage of the organization 's 

human resource planning and coordination strategies for human resource strategies of 

the organization. 
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