
 1387 زمستان ، )30پياپي  (2 ، شماره10 جلد - دانشگاه علوم پزشكي سمنانمجله علمي

77 

  )آموزش پزشكي(

ه علوم بررسي ديدگاه دانشجويان دانشكده پرستاري و پيراپزشكي دانشگا
  هاي يك استاد خوب دانشگاهي پزشكي سمنان درخصوص ويژگي
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   بخش پزشكي اجتماعي،  سمناني دانشگاه علوم پزشك-1
   )EDC( پزشكيتوسعه آموزش  مركز مطالعه و، دانشگاه علوم پزشكي سمنان -2
 يراپزشكيپ دانشكده پرستاري ودانشجويان ،  دانشگاه علوم پزشكي سمنان-3
  

  ده يچك
باشند، لذا مراكـز     يد مي اسات كند، م و تربيت دانشجويان نقش ايفا مي      ترين عاملي كه در تعلي     امروزه مهم : سابقه و هدف  

را  ها را ارزشيابي و اساتيد نمونه خـود        كرد آن  تا عمل  ،هايي را تعيين   ي تعيين شايستگي اساتيد خود ملاك     آموزش عالي برا  
حال سوال اين است كه استاد خوب كيست و چه خـصوصياتي            . كيفيت آموزش را ارتقا بخشند     ،مشخص تا با استفاده از آن     

هاي يك استاد خـوب دانـشگاهي از ديـدگاه دانـشجويان             اين مطالعه به بررسي ويژگي     ه اين منظور در   ب. بايد داشته باشد  
  .دانشگاه علوم پزشكي سمنان پرداخته شده است

 نفـر از دانـشجويان      133 يرو  بر 1386-87 تحليلي است كه درسال      -اين پژوهش يك مطالعه توصيفي    : ها مواد و روش  
نامـه دو بخـشي كـه روايـي و           از يك پرسش  . انجام گرفت دانشگاه علوم پزشكي سمنان     پزشكي  پيرا دانشكده پرستاري و  
 ـمق  خـوب دانـشگاهي در  اد ويژگي يك است24خصوص  گرفته بود، نظرات دانشجويان در  قرار يپايايي آن مورد بررس     اسي

 ـسـپس ا  . گرفـت  رارپرسش ق   مورد مهم اريبس اي مهم، مهم     نسبتاً ت،ي كم اهم  ت،ياهم ي به صورت ب   كرتينگرش سنج ل    ني
  .بندي شد ارتباط دسته پژوهي، روش تدريس، شخصيت فردي و توانائي در  حيطه دانش4ها در يژگيو

ترين خصوصيات يك استاد     مهم.  درصد دانشجويان رشته كارشناسي  بودند      4/53دانشجويان خانم،    درصد 76: ها يافته
 ميتنظ  ويده ، شيوائي بيان، نحوه سامان درس مورد تدريس د برخوب دانشگاهي ازديدگاه دانشجويان به ترتيب تسلط استا

  از سيسـابقه تـدر     علاقمندي به پژوهش و    يري،گ از طرفي ديگر، قاطعيت وسخت    .  بوده است  سي به تدر  يعلاقمند درس و 
بـودن رابطـه     ارد هاي انجام شده فقط معني     آزمون.  را براي آن قائل بودند     تي اهم نيتر  بودند كه دانشجويان كم    ييها يژگيو

  . )P=025/0(هاي حيطه شخصيت فردي استاد را نشان داد  بين جنس و ويژگي
 را  سيعلاقه به تـدر     و اني ب ييواي ش ،ي تسلط علم  د،يجذب اسات  ها، لازم است دانشگاه در     افتهيبا توجه به     :گيري نتيجه

 كـه نحـوه     ييهـا  دركارگـاه   را ديكـار، اسـات   قبل ازشروع     و رشيپذ پس از  داده و  قرار  سرلوحه كار  ي ورود يها امتحان در
، شركت داده تا آنـان      دهد يآموزش م   را خاطب ارتباط با م   ي برقرار ي و چگونگ  سي تدر يها  درس، روش  ميتنظ  و يسازمانده
  .بهبود بخشند  يادگيري را-كيفيت ياددهي كند، يم جاديدر دانشجويان ا تر  موثركه احساس رضايتمندي بيشيبا آموزش

  
  پژوهي، شخصيت فردي، توانايي در ارتباط دانشجو، ويژگي استادخوب، روش تدريس، دانش:  كليديهاي واژه

  

  مقدمه
اي  هـاي سرشـتي    وزش كليد شكوفا كردن همه توانـائي      آم

آمـوزش  . ]1 [فـرد نهفتـه اسـت      است كه در درون هستي هـر      

امل شناسـايي   نمايش دانش نيست، بلكه فرايندي است كه ش ـ       
كننـده   گيري جهت مـداخلات تـسريع      سطح يادگيري و تصميم   

 ترين عاملي كـه درتعلـيم و       همامروزه م .  ]2 [باشد يادگيري مي 
ها   آنراي ز،باشند كند، اساتيد مي  تربيت دانشجويان نقش ايفا مي    
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