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ارزیابی درونی  گروه آموزش زنان و زایمان دانشگاه علوم پزشکی سمنان 
 1381در سال 

 (M.D)نجمه فائز  ، (M.D)، اعظم آذرگون (M.D) *ناهید رهبر
    زنان و زایمانوهرگ ،)ع( بیمارستان امیرالمومنین دانشگاه علوم پزشکی سمنان، دانشکده پزشکی،

 

 کیدهچ
های علمی و عملی  لعه ارزیابی گروه آموزشی زنان و زایمان به منظور کسب مهارتهدف از این مطا: هدفسابقه و 

 .باشد قضاوت صحیح بالینی و ارتقاء کیفیت آموزش پزشکی می
گروه آموزشی زنان و زایمان طرح ارزیابی . در این مطالعه از الگوی اعتبار بخشی استفاده شده است: ها مواد و روش

در این مطالعه .  پایان یافت79ا تشکیل شورای ارزیابی آغاز نموده و بررسی در اسفند  ب1377درونی را از اسفند 
 آموزش و نیروی انسانی فضا و فرآیند، پژوهشی، جایگاه سازمان و تشکیلاتی گروه و یاهداف آموزشی، درمان

ده شد که در هر پرسشنامه  نوع پرسشنامه استفا40ها از  آوری داده برای جمع .اند تجهیزات مورد ارزیابی واقع شده
بندی   تعیین و از طبقهها ملاکمیانگین امتیاز . اند بندی شده طبقه) خیلی ضعیف تا عالی (5 تا 1 بین عدد ها ملاک

 . تعریف شده است"نامطلوب" 51/2امتیاز کمتر از . گورمن جهت تحلیل نهایی استفاده شد
 13/3 آموزش با امتیاز فرآیند و ارزیابی 5/3گروه زنان با امتیاز یابی اهداف آموزشی  در این ارزیابی دست: ها یافته

بندی   طبقه"خوب" در محدودۀ 8/3های آموزشی گروه با امتیاز   و ارزیابی برنامه"بخش بیش از رضایت"در محدودۀ 
 85/3 امتیاز  در محدوده خوب جایگاه سازمانی و تشکیلاتی گروه با58/3اهداف درمانی با امتیاز  .گورمن قرار گرفت

 پرسنل و تجهیزات با امتیاز ، و فضا"بسیار قوی" در محدودۀ 5/4 اهداف پژوهشی با امتیاز ،"خوب"در محدودۀ 
 .بندی گورمن قرار گرفت  طبقه"خوب" در محدودۀ 90/3

 "خوب" در محدودۀ 79/3 گروه آموزشی زنان و زایمان با امتیاز ،دست آمدهه در مجموع نتایج ب: گیری نتیجه
 .باشد میگرفت که نشانه وضعیت مطلوب گروه بندی گورمن قرار  طبقه
 

  گروه آموزشی زنان و زایمان،ارزیابی درونی :های کلیدی واژه
 

 مقدمه
های آموزشی بالینی با توجه به ماهیت  ارزیابی بخش

های علمی و  ظور کسب مهارتهای تخصصی به من خاص رشته
عملی، قضاوت صحیح بالینی و ارتقاء کیفیت آموزش پزشکی 

ای برای بهبود  ارزیابی درونی مقدمه]. 1،2،3 [الزامی است
کیفیت است و در حقیقت این ارزیابی اولین مرحله 

 علمی هیأتکه اعضای  برای این .شود اعتباربخشی تلقی می
ش روند و به بهترین کیفیت برسند بپذیرند که با تغییرات باید پی

 آموزش پزشکی پیدا کنند و برای آن فرآیندبستگی به  باید دل
 مکانیسمی است که اعضای ،خودارزیابی .ندنمایراه حل ارائه 

پذیرند کیفیت آموزش پزشکی بایستی بهتر   علمی میهیأت
های نظام  کیفیت آموزش پزشکی مربوط به خصیصه. شود

اندرکاران،  وسیله متخصصان، دسته ه بآموزش پزشکی است ک
به این  .گیرد جویان مورد قضاوت قرار می دانشجویان و درمان

ه آین ترتیب گروه مورد ارزیابی در حقیقت اقدام به خود در
کنند تا به این ترتیب نقاط مثبت و منفی خود را بیابند  دیدن می
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