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  )آموزش پزشكي(
   سمنان ي دانشگاه علوم پزشكي گروه گفتاردرماني درونيابيارز

  
، )M.Sc(1ي سـلمان  معـصومه ،  )M.Sc( 1ي، زهرا افتخـار   )M.Sc(1ي، فاطمه كسب  )M.Sc(1ياريجلال بخت  ،)M.Sc(*1 ي سعداله يعل
  )Ph.D(2يب قربان، راه)M.Sc(1ي محمددي، ام)M.Sc(1 يزنجان يادي اورديمج، محمد)M.Sc(1يصادق جنابمحمد
    ي گفتار درمانيگروه آموزش ، سمنانيدانشگاه علوم پزشك -1
  ي اجتماعي پزشكيگروه آموزش ، سمنانيدانشگاه علوم پزشك -2

  ده يچك
 يها   و مشخص نمودن جنبه      ي گروه آموزش      كي  آموزش      تيفي قضاوت درباره ك         ي  روش برا     ني تر  مناسب :   سابقه و هدف    

 تيفي در ك   ياب ي ارز     با توجه به نقش مهم       .   شود  ي آن گروه انجام م         ي  است كه توسط اعضا     ي درون    ياب ي قوت و ضعف آن ارز        
  .باشد ي سمنان مي دانشگاه علوم پزشكيندرما  گفتاري گروه آموزشي درونيابي مطالعه ارزنيآموزش، هدف از ا

 ي گـروه، فـضا  يكيزي ف زاتي گروه، تجه  ري مد ،ي اهداف آموزش  يهاري متغ ي مقطع يفي مطالعه توص  نيدر ا  :ها مواد و روش  
 ـ مورد ارز  ي علم أتي ه ي توسط اعضا  ي و عمل  ي نظر ي از نحوه ارائه واحدها    اني دانشجو يابي ارزش ،يني بال يآموزش  قـرار   يابي
 ـا.  اسـتفاده شـد    ي علم أتي توسط اعضاء ه   ده ش ي طراح يها ستيل نامه و چك   ها از پرسش    داده يآور  جمع يبرا. گرفت  ني
 سـال   اني دانشجو هيو كل ) ي علم أتي ه ي موارد مربوط به اعضا    يابيجهت ارزش ( ي علم اتي ه يضا اع اريها در اخت   نامه پرسش

 دروس  يابيمنظور ارزش  به(  سوم و چهارم   يها  سال انيو دانشجو ) ي دروس تئور  يابيجهت ارزش ( يدوم تا چهارم گفتاردرمان   
 ـ با امتي قواريبخش تا بس تيررضايورمن از غ  گ يبند  بر اساس رتبه   جينامه، نتا   پرسش ليبعد از تكم  . قرار گرفت ) ينيبال  1 ازي
  . شديبند  طبقه5تا 

وجه بـه جـدول گـورمن؛ در         با ت  ،ي گفتاردرمان ي گروه آموزش  ي درون يابيدست آمده از ارزش    ه ب نيانگي م يبررس :ها يافته
 ينير دروس بـال   بخـش، د   تي از حد رضـا    شي رتبه ب  ي تخصص ي و تئور  يشناس  زبان ،ي پزشك هي علوم پا  ،يشناس دروس روان 

 ـ هي اعـضا وسط تي آموزشزاتي و امكانات و تجه   يكيزي ف ي فضاها يابيرتبه خوب، در ارز     ـاتي  رتبـه  اني و دانـشجو ي علم
  .بخش را به خود اختصاص داده است تي رتبه رضاي علماتي هي گروه و اعضاري مديابيبخش، و در ارزش تيررضايغ

 يبنـد   موجود بر اسـاس طبقـه  طي با توجه به امكانات و شرا  يدرمان تار گف ي نشان داد كه گروه آموزش     جينتا :گيري نتيجه
 ـ نظـر و تغ    دي به تجد  ازيآل ن  دهي به سطح ا   دني رس ي است برا  يهي بد رديگ يبخش قرار م   تيگورمن در طبقه رضا     لازم  راتيي

 دين بخش آموزش با    دست اندركارا  زي گروه و ن   رشناسان كا ،ي علم أتي ه ي منظور اعضا  ني وجود دارد بد   تيفيجهت ارتقاء ك  
  . نقاط قوت خود داشته باشندتر شي هر چه بتي تقوزي در جهت رفع نقاط ضعف و نيتر شياهتمام ب

   
   سمناني دانشگاه علوم پزشك،يدرمان  گفتاري گروه آموزش،ي درون گروهيابيارز :هاي كليدي واژه

  

  مقدمه
 ـ از اهم  ي در نظام آموزش   ي آموزش تيفيكاربرد ك   ـ و تي  ژهي

 آموزش و اسـتفاده  تيفيوردار است و هدف آن بهبود ك برخ يا
 ي تا چه حد نظام آموزش ـ كه نيا.  از امكانات موجود است    نهيبه

 ـ  مناسب عوامل موثر در دسـت      يزير تواند با برنامه   يم  بـه  يابي
هـا    آن قـق  كـه مـانع از تح      ي عوامل نيچن  و هم  ياهداف آموزش 

  ].3و2و1    [دي نماييگردند شناسا يم
 ـ       يابيارز  ـي و ب  ي معمولاً بـه دو صـورت درون  انجـام   يرون
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