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   كوشكي وضعيت سلامت عمومي كاركنان معدن سرب و رويبررس
 

  )Ph.D (3محمد حسين باقياني مقدم ،)(2Ph.D  محمد علي مروتي شريف آباد،*(M.Sc)1 غلامحسين حلواني
   گروه داشت حرفه اي، دانشكده داشت، دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد- ۱

  ها  گروه مبارزه با بيماري، دانشكده داشت،يزد دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي -۲

  . گروه خدمات داشتي ، دانشكده داشت، دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد-۳

  

  ده يچك
باشد از اهميت  يسلامت جامعه كارگري يك كشور به ويژه كشوري كه مبناي آن  متكي به صنعت م: سابقه و هدف

شكلات رواني در بين كاركنان واحدهاي صنعتي از معضلات بخش صنعت بوده و وجود م. اي برخوردار است ويژه
 معادن از لحاظ وضعيت خاصشواهدي از آسيب پذيري كاركنان مشاغل صنعتي وجود دارد با توجه به اينكه  شرايط 

اشند، محيطي و كاري باعث شده كه كارگران اين بخش يكي از آسيب پذيرترين كاركنان در بخش صنعت و معدن ب
 كننده نييعتو  تر ساز تحقيقات وسيع اي كه زمينه برآن شديم تا با بررسي وضعيت سلامت عمومي اين كارگران مطالعه

كارآيي  جسماني كارگران بوده و  عملي براي كاهش مشكلات رواني، اجتماعي وت كارگران همراه با اقدامايهاازين
   . دهد، انجام دهيم ها را افزايش مي اقتصادي آن

 مطالعه يك پژوهش توصيفي، مقطعي مي باشد كه تحت عنوان بررسي سلامت عمومي كاركنان اين: ها  و روشمواد
 ساده  ي نفر بود كه به روش تصادف262تعداد نمونه .  انجام شد1385 سال زييمعدن سرب و روي كوشك بافق در پا

ول آن مربوط به خصوصيات دموگرافي كاركنان كه قسمت ا. نامه دو قسمتي بود ابزار پژوهش پرسش. انتخاب شدند
  سوال بوده كه توسط افراد و28باشد كه شامل  ي، م)GHQ 28(نامه  سلامت عمومي  قسمت دوم پرسش. باشد مي

نمره گذاري سوالات به روش ساده ليكرت انجام .  پايايي آن  مورد تاييد قرار گرفته است هاي متعدد  روايي و بررسي
واريانس و ضريب همبستگي   هاي آناليز   و با استفاده از آزمونSPSS نرم افزار وسط شده تي آورشد اطلاعات جمع

    .پيرسون مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت
 درصد از 8/25هاي كاركنان مورد بررسي، گوياي آن است كه   وضعيت سلامت عمومي و زير مقياسنتايج: ها يافته

نظر   درصد از9/28ها از نظر سلامت جسمي،   درصد آ ن5/24و حدود  وردار نبودندها از سلامت عمومي برخ آن
. ، وضعيت مناسبي نداشتندفسردگينظر ا  درصد از5/7 نظر اختلال در كاركرد اجتماعي و  درصد از6/43اضطراب، 

  .دند درصد داراي شيفت چرخشي بو85 كارفرماي خود راضي نبودند و ها از شغل و درصد آن 21بيش از 
هاي كنترل  برنامه هاي مختلف صنعت مورد ارزيابي قرار گرفته و لازم است سلامتي كاركنان در بخش :گيري نتيجه

 جهت ياماتو اقد اجتماعي تدوين گردد هاي مختلف جسماني، رواني و ها به بيماري گيري براي عدم ابتلا آن وپيش
  .ها انجام شود دست رفته آن  ازيبرگرداندن سلامت

  
    GHQ 28. سلامت عمومي، كاركنان معدن، : ي كليديژه هاوا
  

 مقدمه
  :كند متي را اين گونه تعريف ميسازمان جهاني داشت سلا

سلامتي عبارت است از رفاه كامل جسمي، رواني و اجتماعي 

نه فقط عدم وجود بيماري يا نقص عضوو تاكيد بر اين نكته كه 

  ].١ [هيچ يك از اين ابعاد بر ديگري اولويت ندارد

از آنجا كه جامعه به اختلالات جسماني اهميت لازم را 
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