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  )M.D (1، شاهپور مداح)M.D (3، بهناز بهنام)Ph.D (2، راهب قرباني)M.Sc(1آقاجاني  سعيد حاجي،)M.Sc (1*معصومه صابريان

  ي سمنان، مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي  دانشگاه علوم پزشك-1
   دانشگاه علوم پزشكي سمنان، بخش پزشكي اجتماعي-2 

  پزشكي  دانشگاه علوم پزشكي سمنان، بخش روان-3  
  

  ده يچك
يـابي   براي دست . باشد روان جامعه مي   ها تربيت متخصصين و ارتقاء سلامت جسم و        رسالت دانشگاه : سابقه و هدف  

مسئول نسبت به جامعه      والا، كاركنان خود بايد سالم باشند، تا بتوانند متخصصاني لايق، سالم، كارآمد و             به اين رسالت  
اين طرح با هدف تعيـين      . باشد هاي تحقيقاتي مي   رو بررسي وضعيت سلامت رواني آنان از اولويت        از اين . تربيت نمايند 

  .جام گرديدوضعيت سلامت رواني كاركنان دانشگاه علوم پزشكي سمنان ان
 نفر از كاركنان دانشگاه و بـا    414طور مقطعي بر روي      ه كه ب  ، تحليلي است  -اين يك مطالعه توصيفي   : ها مواد و روش  

هـا از محاسـبه ميـانگين و         بـراي تجزيـه و تحليـل داده       . انجـام شـد   ) GHQ-28(نامه   اي و پرسش   گيري طبقه  نمونه
بـستگي پيرسـون و تحليـل رگرسـيون لجـستيك       ،  ضريب هـم   Chi-squareمعيار، فراواني مطلق و نسبي و        انحراف

  .استفاده شد
در معـرض   ترين درصـد كاركنـان       بيش. باشد از  كاركنان در معرض خطر مي      % 6/28 سلامت رواني    ،در كل : ها تهفيا

  همـسر  ، فاقـد  %7/40ديپلم   ، فوق %4/37، زنان   %3/29 سال 40-49افراد  . ترين آن اداري بود    و كم %) 41(درماني  خطر،  
تحليل رگرسيون لجستيك نشان    .  بالاترين ميزان را داشتند    ،%5/30، رسمي   %2/35 سال و بالاتر     20، با سابقه كار     60%

  .دار بر روي سلامت رواني دارند داد كه متغيرهاي جنس، تحصيلات و شغل اثر معني
 كـه توسـط     ،ر آمارهاي جهاني است    براب 5/2كاركنان دانشگاه بيش از      ميزان اختلال در سلامت رواني    : گيري نتيجه

WHO   تر جهت تعيين علل بالاتر بـودن        بررسي بيش . خواني دارد  ولي با مطالعات ديگر در ايران هم      .  گزارش شده است
توانـد منجـر بـه يـافتن         ها و كاركنان رسمي و درمـاني، مـي         ديپلمه آن نسبت به آمارهاي جهاني، در ميان، زنان، فوق        

  . ن گرددهاي مقابله با آ حل راه
  

  سلامت رواني، كاركنان، دانشگاه علوم پزشكي سمنان: هاي كليدي واژه
 

 مقدمه
رت سلامت و بهداشت رواني، همـان سـلامت فكـر و قـد            

بهداشـت روانـي در     . سازگاري فرد با محيط و اطرافيان اسـت       
هاي رواني   محيط كار يعني مقاومت در مقابل پيدايش پريشاني       

سـازي فـضاي     كمك ايمن ه  و اختلالات رفتاري در كاركنان، ب     

 ـ   سازي آن به نحوي كه هدف      رواني و سالم   مين أهاي سازماني ت
عوامل موجود در    هيچ يك از كاركنان سازمان به دليل          و شوند

سازمان گرفتار اختلال رواني نشوند و در عين حال هر يك از            
كه در سازمان محل كار خود به فعاليت اشـتغال           كاركنان از اين  

 . ]1[ دارند، احساس رضايت نمايند
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