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كمردرد مزمن، نمادي از آستانه پايين احساس درد در كاركنان شاغل در يك 
  مجتمع صنعتي بزرگ

  
  
  
  

 Iدكتر علي بيداري*

  IIدكتر سپيده نورگستر
 IIIدكتر شهرام صادقي

 IVدكتر ندا علي بيگي

  چكيده
شـود كـه     مـي محـسوب ه كننـد  آسـيب عـضلاني نـاتوان   تـرين   كمردرد ناشي از كار به عنوان شايع : و هدفزمينه

فيزيكـي ناشـي از كـار از علـل مطـرح در بـروز ايـن                 هـاي     اگرچه آسيب . شغلي را در پي دارد    هاي    درخواست غرامت 
در مزمن شدن كمردرد مطـرح      اي    عارضه است، دلايل ديگر نظير آستانه پايين احساس درد به عنوان يك عامل زمينه             

انه پايين احساس درد با تظاهر كمـردرد مـزمن و فراوانـي سـندرم               مطالعه حاضر به منظور تعيين ارتباط آست      . است
  .فيبروميالژي در كاركنان يك مجتمع صنعتي بزرگ انجام گرفته است

  بـزرگ فولادسـازي     مجتمـع   يـك   در 1385مـاه     لغايت پايان خرداد   1384مقطعي از مهرماه    ه   اين مطالع  :روش كار 
 3در  داقل  و ح اي    ره مقياس ده نم    از 3تر اوقات روز با شدت متوسط       در بيش ها    كارگراني كه كمردرد آن   . انجام گرفت 

 بيمـاري التهـابي   كيفواسـكوليوز شـديد و       يدها،ئسـترو اسابقه سـرطان، مـصرف كورتيكو      اخير ادامه يافته و فاقد       ماه
.  شـدند  نبود، به عنوان گـروه مـورد وارد مطالعـه   T 12  بالاتر از سطح منطقه حداكثر شدت درد  بوده وستون فقرات

هيجـده نقطـه    .  انتخـاب شـد    ،مراجعه نموده بودند  اي    بين كارگران فاقد كمردرد كه براي معاينات دوره        گروه شاهد از  
حساس در دو گروه توسط دولوريمتر ارزيابي شد تا امتياز كلي ميالژيك و فراواني سـندرم فيبروميـالژي براسـاس                    

اين مطالعه براي بيـان نتـايج، ضـمن     در .به دست آيد) 1990ل سا(مريكا آمعيارهاي فيبروميالژي كالج روماتولوژي 
كيفـي از آزمـون   هـاي   و در مـورد متغيـر  Student t-test  از كمي مقايسه متغيرهاي براي، توصيفياستفاده از آمار 

  .استفاده شد SPSS V. 11.5جهت آناليز آماري از نرم افزار  .آماري مجذور كاي استفاده شد
 نفر نيز به عنوان گروه      72 مطالعه شدند و     رد وا "مورد"  در گروه   نفر 45،  كارگر مبتلا به كمردرد    150 از: اه  يافته

 2/1 ± 2/0 و   4/1 ± 5/0 و شـاهد بـه ترتيـب         در گـروه مـورد     امتيـاز كلـي ميالژيـك        ميـانگين .  انتخاب شدند  "شاهد"
 . در گروه مورد قرار داشتند كه همگيكردند  مي معيارهاي فيبروميالژي را تكميلچهار نفر. )=p../.2(بود

 احساس درد و فراواني بيشتر سندرم فيبروميالژي در كـارگران مبـتلا بـه كمـردرد    تر  آستانه پايين :نتيجه گيري
توانـد در    مـي يـد ايـن نظريـه   يتا. در مزمن شـدن كمـردرد در كـارگران باشـد    اي   عوامل زمينهتأثيرتواند حاكي از    مي

مطالعـات بعـدي    . مردرد شغلي و شناسايي افراد مستعد به اين عارضـه كمـك نمايـد             شناسايي بهتر پاتوفيزيولوژي ك   
  .گردد  مييد اين نظريه توصيهايبراي ت

 
  كارگران -3      سندرم فيبروميالژي -2        كمردرد -1 :ها كليدواژه

  

  9/5/89: رشيخ پذي تار ،31/3/89 :افتيخ دريتار
  

  مقدمه
تـرين   بـه عنـوان شـايع   درد ناشي از كار در دنيا  كمر

مطـرح اسـت كـه      كننـده     عـضلاني نـاتوان    -آسيب اسكلتي 
ابعـاد اقتـصادي    . شود  مي باعث درخواست غرامت شغلي   

 از مديران تجاري و صـنعتي       يحاصل از آن توجه بسيار    
متعـدد  هـاي     را به خود معطوف ساخته و منجر به تـلاش         

 يك رويكرد جامع در جهت جلـوگيري         دست يابي به   براي

  )1-3(.درد  گرديده است ان كمرو درم
كه در ايالات متحده انجام گرفته تخمين زده اي  در مطالعه
 شـغلي را  هاي    مريكا آسيب آاز جمعيت كار    % 2شده است كه    

 1960ز سال كه ااي  در مطالعه )4(.دانند  ميعامل كمردرد خود 
از كل موارد    % 5/12 ، در كشور سوئد انجام پذيرفت     1971تا  

ــل ــار غيبــــت از محــ ــرناشــــي از  كــ ــواندرد  كمــ عنــ
  

 ).13/6/1384 مورخ13856قرارداد شماره (اين تحقيق با هزينه سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنايع معدني ايران انجام شد
 (I،دانشگاه علوم پزشكي و   دانشيار و فوق تخصص روماتولوژي، عضو گروه پژوهشي درد جهاد دانشگاهي واحد علوم پزشكي ايران، ميدان ونك، ابتداي گاندي

 )مولف مسئول(*درماني ايران، تهران، ايران-خدمات بهداشتي
(IIدرماني ايران، تهران، ايران-واحد علوم پزشكي ايران، دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي  پزشك عمومي، عضو گروه پژوهشي درد جهاد دانشگاهي  

(IIIحمر جمهوري اسلامي ايران، تهران، ايران متخصص طب فيزيكي و توانبخشي، جمعيت هلال ا  
(IV،عضو گروه پژوهشي درد جهاد دانشگاهي واحد علوم پزشكي ايران، تهران، ايران  روانشناس باليني  

  




