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 ضْر رابطِ َّش ّیجاًی ٍ راّبردّای هدیریت تعارض هدیراى هدارس

 ادبخرم آ
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 داًطجَی کارضٌاسی ارضد، داًطکدُ رٍاًطٌاسی ٍ علَم تربیتی،داًطگاُ لرستاى،ایراى.1

 داًطجَی کارضٌاسی ارضد،داًطکدُ رٍاًطٌاسی ٍ علَم تربیتی، داًطگاُ تْراى، ایراى.2

 

 

 

 :چکیدُ
دٍلتی ؿْشػتبى خشم  هذاسع هذیشاى دس هیبى تقبسم ّبی ػجه ٍ هذیشاى ّیزبًی َّؽ ساثغِ ثشسػی تحمیك ایي ّذف

 ًوًَِ  ٍ ثَد ًفش463  آًْب تقذاد وِ آثبد خشم ؿْشػتبى دٍلتی هذاسع هذیشاى توبهی ؿبهل ربهقِ: سٍؽ .آثبد ثَد

 َّؽ پشػـٌبهِ آًْب. ؿذًذ اًتخبة ای خَؿِ گیشی ًوًَِ سٍؽ ثب وِ ثَدُ 39-34 تحلیلی ػبل دس ًفش  781ؿبهل

 ؿبهل اػتٌجبعی آهبس ٍ تَكیفی آهبس اص دادُ تحلیل ثشای. وشدًذ تىویل سا ساثیٌض تقبسم هذیشیت ٍ ؿشیٌگ ّیزبًی

 ساُ ساّجشد ٍ ّیزبًی َّؽ ثیي وِ دّذ هی ًـبى ّب یبفتِ. ؿذ اػتفبدُ گبم ثِ گبم سگشػیَى سٍؽ ٍ پیشػَى ّوجؼتگی

 ّیچ وٌتشل ساّجشد ثب ٍ ؿذ  هـبّذُ هقٌبداسی ٍ هٌفی ساثغِ همبثلِ فذم ساّجشد ثب ٍ هقٌبداس ٍ هخجت ساثغِ گشایی حل

 تقبسضبت حل دس هَحش ثؼیبس حلی ساُ فٌَاى ثِ تَاًذ هی گشایی حل ساُ ساّجشد: ًتبیذ .ًـذ هـبّذُ هقٌبداسی ساثغِ

 .گیشد لشاس اػتفبدُ هَسد ػبصهبًی

  هذاسع هذیشاى تقبسم، هذیشیت ّیزبًی، َّؽ: ٍاطگبى ولیذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


