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س٫٣ ػٮؼتٜ ١ؾبست ٝب٬ٙ ّـ٤س ج٨ت استَبء ّٮيٮت ث٢ذ٫ ٤ٝا١ـ اػبػ٬ پٮؾؿ٢بػب٭٬ ٣ ستج٦

 اجشا٫ حؼبثشػ٬ د٣ٙت٬ اص د٭ذٕب٥ حؼبثشػبٟ د٭٤اٟ ٝحبػجبت ّـ٤س

 
 

 راکش احوذی

 ،داًطگاُ آصاد ٍاحذ ػلَم ٍتحقیقات ایلام،ایشاىاسضذ یکاسضٌاس یداًطجَ
 
 
 
 
 

 چکیذُ:
سٓ دس ّـ٤س ٝب ٤ٞ٧اس٥ ثخؾ فؾٮ٬ٞ اص ٢ٝبثـ سا دس اختٮبس داسد. ٢ٝبثق٬ ٦ّ إش ث٦ دسػت٬ ٝذ٭ش٭ت ؿ١٤ذ د٣ٙت ث٦ ف٤٢اٟ ٭ِ ّبسىشٝب٫ ثض

ت٤ا١ذ ػجت ؿ٤ْىب٭٬ ٣ س١٣ٌ اٍتلبد٫ ٕشدد. حؼبثشػ٬ ثخؾ د٣ٙت٬ ثغ٤س خلاك٦ اٍذاٝبت٬ اػت ٦ّ ث٦ ٢ٝؾ٤س ثشسػ٬ ٣ تغجٮٌ فٞٚٮبت  ٬ٝ

پز٭شد  ٫ٝ٬ تقٮٮ٠ ؿذ٥ دس ثش١ب٦ٝ ٣ تلحٮح ا١حشاىبت احتٞب٬ٙ ك٤ست ٧ب ٧ذهت ١ؼجت ث٦ ثب ثش١ب٦ٝ ٣ ج٤ٕٚٮش٫ اص ا١حشاه فٞٚٮبت ٝب٬ٙ د٣ٙ

 ٫ ١ؾبست٬ ّـ٤س دس ثقذ ١ؾبست ٝب٬ٙ اػت ٦ّ ٣ؽٮي٦ ١ؾبست ٝب٬ٙ دس ّـ٤س ٍج٘،٧ب دػتٖب٣٥ ػٮؼتٜ ١ؾبست ٝب٬ٙ ّـ٤س ٝتـْ٘ اص ّٚٮ٦ 

س پٮشا٤ٟٝ ا١جبٛ ٣ؽب٭و خ٤د دس ج٨ت ا١جبٛ حؼبثشػ٬ د٣ٙت٬ ا٭٠ ثٮ٠ ػٮؼتٜ ١ؾبست ٝب٬ٙ ّـ٤ دس ٮ٠ ٣ ثقذ اجشا سا ثشف٨ذ٥ داس١ذ.ح

ث٢ذ٫ ٣ ٭تا٤ٙ٣ اك٬ٚ ا٭٠ پظ٧٣ؾ ؿ٢بػب٭٬، ٧ذه ٭٬ س٣ثش٣ اػت.٧ب چبٙؾ٧ذى٢ٞذ ٣ ث٨ٮ٦٢ ٦ّ ٢ٝتج ث٦ سؿذ ٣ ؿ٤ْىب٭٬ ّـ٤س ٕشدد،ثب 

ت ٤ٝسد ١ٮبص پظ٧٣ؾ اٍذاٛ ث٦ آ٣س٫ اعلافب٫ جٞـثشا ٫ اػبػ٬ دس ٍبٙت ؿؾ ىشضٮ٦ ثٮبٟ ٕشد٭ذ.٧ب چبٙؾ٦ّ  ٧بػت چبٙؾٝقشى٬ ا٭٠ 

پبػخ د٢٧ذ ت٤ص٭ـ ٕشد٭ذ٥ اػت ٣ اص  >>7ثبؿ٢ذ ٦ّ ثٮ٠  ٬ٝپشػؾ  :٫8 ٝغشح ؿذ٥ دس ا٭٠ پشػـ٢ب٦ٝ ٧ب پشػؾت٤ص٭ـ پشػـ٢ب٦ٝ ٕشد٭ذ 

ٍشاس  ٤ٝسد تحٚٮ٘ ٧Tب٫ پظ٧٣ؾ ٦ّ ثب اػتيبد٥ اص آص٤ٟٝ ٮ٦ىشض٭ج حبك٘ اص آص٤ٟٝ ١تب آ٣س٫ ٕشد٭ذ٥ اػت.پشػـ٢ب٦ٝ جٞـ ;<6ا٭٠ تقذاد،

٫ اػبػ٬ ٧ب چبٙؾ ث٢ذ٫ ىش٭ذ٠ٝ،ثبؿذ.لاصٛ ث٦ رّش اػت ٦ّ ثب اػتيبد٥ اص آص٤ٟٝ ستج٦ ٧ٝ٬ب٫ پظ٧٣ؾ  ٮ٦ىشض٭ٮذ تٞب٬ٝ تإٔشىت٢ذ، ثٮب١ٖش 

ٮش٧ب٫ پظ٧٣ؾ ٝتن( ١ٮض ثشا٫ آص٤ٟٝ ١شٝبٗ ث٤دٟ K-S) ٮش٤١٣هاػٞ-ث٢ذ٫ ٕشد٭ذ١ذ.٧ٞچ٢ٮ٠ اص آص٤ٟٝ ٤ٝ٤ّٕٚش٣هستج٦ ٤ٝض٤ؿ پظ٧٣ؾ،

 ٥ اػت.ث٨ش٥ ٕشىت٦ ؿذ
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