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 تشسسی ػَاهل تاثیش گزاس تش افضایص ّضیٌِ ّای دستگاّْای اجشایی

 

 :ًَیسٌذُ

 ،اؾتبز ضإٞٙب:زوتط ضحٕت اِٝ ٔحٕسیاحٕس ٔطأی

 ،ایطاٖزا٘كدٛی وبضقٙبؾی اضقس زا٘كٍبٜ آظاز ٚاحس ػّْٛ ٚ تحمیمبت ایلاْ

 Ahmad.marami59@gmail.comآزضؼ پؿت اِىتطٚ٘یه:

 

 

 

 

 چکیذُ:

ایجاد اًضثاط هالی دٍلت ٍ اجتٌاب اص ّضیٌِ ّای غیش ضشٍسی ٍ حشکت هالی دٍلت دس قالة تشًاهِ 

ّای ّضیٌِ ای هصَب اص قثیل قَاًیي تَدجِ سٌَاتی ٍ قَاًیي تشًاهِ تَسؼِ پٌج سالِ،هی تَاًذ 

ّا تَسظ تخص دٍلتی هغاتق تا تشًاهِ سیضی  هتضوي تَسؼِ کطَس گشدد.اها ّوَاسُ اًجام ّضیٌِ

ّای صَست گشفتِ ًیست.ػَاهل هتؼذدی سثة هی گشدد کِ ّضیٌِ کشد تَسظ دٍلت تا چالص ّا ٍ 

ّذف اصلی ایي پظٍّص ضٌاسایی،اٍلَیت تٌذی ٍ هؼشفی ایي  تی ًظوی ّایی سٍتشٍ گشدد.تٌاتشایي

اس فشضیِ فشػی تیاى گشدیذُ هَاًغ است کِ هَاًغ اساسی دس قالة یک فشضیِ اصلی ٍ چْ

است.تشای جوغ آٍسی اعلاػات هَسد ًیاص پظٍّص اقذام تِ تَصیغ پشسطٌاهِ گشدیذ پشسص ّای 

پاسخ دٌّذُ تَصیغ گشدیذُ  402پشسص هی تاضٌذ کِ تیي  42هغشح ضذُ دس ایي پشسطٌاهِ 

فشضیِ ّای پشسطٌاهِ جوغ آٍسی گشدیذُ است.ًتایج حاصل اص آصهَى  691است ٍ اص ایي تؼذاد،

هَسد تحلیل قشاس گشفتٌذ، تیاًگش تاییذ تواهی فشضیِ ّای  Tپظٍّص کِ تا استفادُ اص آصهَى 

پظٍّص هی تاضذ.لاصم تِ رکش است کِ تا استفادُ اص آصهَى ستثِ تٌذی فشیذهي،چالص ّای اساسی 

 هَضَع پظٍّص،ستثِ تٌذی گشدیذًذ.
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