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 چکیذُ

دس ٔحیظ سلبثشی ثبصاس وٙٛ٘ی خذٔبر ثٝ ٘ظش ٔی سػذٔؼئِٛیز اخٕبػی ػبصٔب٘ی )ػی اع آس( إٞیز اػششاطیىی ٚیظٜ ای 

ثشای ثؼیبسی اص ؿشوز ٞب داسد،دیؾ اص چٙذ دٞٝ اػز وٝ إٞیز ٚ سٛخٝ ثٝ ٔٛضٛع ػی اع آس سٚ٘ذ سٚ ثٝ سؿذی داؿشٝ ثٝ 

 ٔفْٟٛ ٔٛضٛػی ثشای ثحث ٞبی چبِؾ ثش اٍ٘یض سفؼیش ٘ظشیٝ دشداصی ٚ سحمیمبر ؿذٜ اػز .عٛسی وٝ ایٗ 

دس ٚالغ ایٗ ایذٜ وٝ ؿشوز ٞبی سدبسی خبسج اص وؼت ػٛد ثشای ػٟبٔذاساٖ خٛد ٔؼئِٛیز ٞبی خذیذی سا دس ٔمبثُ اخشٕبع 

ا٘غ سٛػؼٝ ٚ سدبسر ػبصٔبٖ ُّٔ )آ٘ىثبس( اسائٝ داس٘ذسٛػؼٝ ٚ ٕ٘ٛ یبفشٝ اػز،ثب سؼشیفی اص ٔؼئِٛیز اخٕبػی ػبصٔب٘ی دس وٙفش

ٖ ٞب ثب اٞذاف ٚ ٘یبصٞبی خبٔؼٝ ٚ ٕٞچٙیٗ ؿذٜ ٔؼئِٛیز اخٕبػی ػبصٔب٘ی دس دی آٖ اػز سب ٔیضاٖ اسسجبط سازما

سبثیشٌزاسی خٛد ثش آٖ اٞذاف ٚ ٘یبص ٞب سا ٔـخق وٙذ . سٕبٔی ٌشٜٚ ٞبی اخٕبػی سٕبیُ داس٘ذ وٝ وبسوشد ٚ ٘مؾ  ٔؼیٙی سا 

ش ػٟذٜ ثٍیش٘ذ سب ثشٛا٘ذ ثٝ ٔشٚس ػبصٔبٖ ثبػث سحَٛ خبٔؼٝ ؿٛ٘ذ . سٛلؼبر ٔشسجظ ثب سدبسر ٚ ثٝ ٚیظٜ ػبصٔبٖ ٞبی فشأّی ث

ٔؼٕٛلا سغییشار ػشیؼی ثٝ خٛد ٔی ثٙٙذ. ایٗ سغییشار ػشیغ  ثٝ ٚاػغٝ ٘مؾ ٌؼششدٜ ای اػز وٝ ایٗ ػبصٔبٖ ٞب دس فشایٙذ 

د ببِؼٝ سٛكیفی وبسثشدی دیٕبیـی ٚ اص ٘ٛع ٕٞجؼشٍی اػز,ثٝ ٔٙظٛس ثشسػی اثؼایٗ دظٚٞؾ وٝ یه ٔغ  خٟب٘ی ؿذٖ داس٘ذ.

٘فش اص ٔـششیبٖ 093ٔؼئِٛیز اخشٕبػی ػبصٔب٘ی ثش ٚفبداسی ٔـششیبٖ ٚسٛخٝ ثٝ آٖ یٝ ػٙٛاٖ یه اثضاس یب ثبصاسیبثی,ثش سٚی 

ٝ آٔبسی ا٘شخبة ؿذٜ ثٛد٘ذ,كٛسر ؿؼت ؿٟش سٟشاٖ ثب٘ه سفبٜ وٝ ثٝ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی سلبدفی ػیؼشٕبسیه ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘

دزیشفشٝ اػز دادٜ ٞبی خٕغ آٚسی ؿذٜ اص عشیك سىٙیه ٔذَ یبثی ٔؼبدلار ػبخشبسی ٚثٝ وٕه ٘شْ افضاس ِیضسَ ٔٛسد ثشسػی 

 ٚآصٖٔٛ لشاس ٌشفشٙذ.

 

 ٚاطٌبٖ وّیذی:ٔؼئِٛیز اخشٕبػی صیؼشی, ,ٔؼئِٛیز اخلالی,ٔؼئِٛیز ٘ٛع دٚػشب٘ٝ,ثب٘ه سفبٜ.

 

 

 

 

 


