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 چکیدٌ
ػبصهبًی,اص هَهَٓبتی اػت وِ اخیشا هَسد تَرِ اوخش ػبص هبى ّب لشاس گشفتِ اػت.دس ٍالْ اهشٍصُ هؼئَلیت ارتوبٓی 

هذیشاى,هـتشیبى ٍ ػْبهذاساى ػبصهبى ّب دسیبفتِ اًذ وِ توبم ػبصهبى ّب فبسٕ اص ًَّ فٔبلیت خَد دس لجبل توبم 

ٌذ.ایي پظٍّؾ وِ یه هٌبلِٔ تَكیفی ػْبهذاساى,هحیي صیؼت ٍ ربهِٔ ای وِ دس آى فٔبلیت هی وٌٌذ هؼئَل ّؼت

وبسثشدی پیوبیـی ٍ اص ًَّ ّوجؼتگی اػت,ثِ هٌَِس ثشسػی اثٔبد هؼئَلیت ارتوبٓی ػبصهبًی ثش ٍفبداسی هـتشیبى 

ًفش اص هـتشیبى ؿٔت ؿْش تْشاى ثبًه سفبُ وِ ثِ سٍؽ ًوًَِ 393ٍتَرِ ثِ آى یِ ٌَٓاى یه اثضاس یب ثبصاسیبثی,ثش سٍی 

ؼتوبتیه ثِ ٌَٓاى ًوًَِ آهبسی اًتخبة ؿذُ ثَدًذ,كَست پزیشفتِ اػت. دادُ ّبی روْ آٍسی ؿذُ اص گیشی تلبدفی ػی

ًشیك تىٌیه هذل یبثی هٔبدلات ػبختبسی ٍثِ ووه ًشم افضاس لیضسل هَسد ثشسػی ٍآصهَى لشاس گشفتٌذ.اص هزوَّ ًِ 

فشهیِ ًیض سد ؿذًذ. یبفتِ ّبی فشهیِ ّب فشهیِ هٌشح ؿذُ دس ایي پظٍّؾ,ّفت فشهیِ هَسد تبییذ لشاس گشفتِ ٍ دٍ 

ًـبى هی دّذ وِ هؼئَلیت ارتوبٓی ثش سفتبس هلشف وٌٌذُ ٍ ٍفبداسی تبحیش هی گزاسد ٍ ثٌبثشایي هذیشاى ثبًه سفبُ هی 

 ثبیؼت ثِ كَست ٍیظُ ثِ ایي صهیٌِ تَرِ وٌٌذ.

 

 َّ دٍػتبًِ,ثبًه سفبُ.:هؼئَلیت ارتوبٓی صیؼتی,ٍفبداسی,هؼئَلیت اخلالی,هؼئَلیت ًياژگبن کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


