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 سازهاى بر رضایت كاركٌاىسازهاى پاداش تأثیر عٌاصر 

 
 3، اهیر رضا قائوی 2ّوایَى زادُ بائی ضار،  1ّوایَى زادُ بائی ٍح الِر

 داًطجَی كارضٌاسی ارضذ، هذیریت هالی دٍلتی، داًطگاُ آزاد اسلاهی ٍاحذ فیرٍزكَُ - 1

ًطگاُ آزاد اسلاهی ٍاحذ آهَختِ كارضٌاسی ارضذ، هذیریت سیستوْای اطلاعاتی، دا داًص -2

 فیرٍزكَُ

 داًص آهَختِ كارضٌاسی ارضذ، هذیریت كسب ٍ كار، ایالت ًیَ هکسیکَی ضرقی  -3
 

 

 

 

 9 چکیذُ
ضضب٤ز وبضوٙبٖ زض ضطوز آظٔب٤طٍبٜ ف٣ٙ ٚ ٥ٔعاٖ سأث٥ط اثؼبز چٟبضٌب١٘ دبزاش وُ ثط  ثطضس٣ سحم٥ك، ا٤ٗ ٞسف

سٛاٖ زض زسش١ وبضثطز٢ لطاض زاز؛ ٚ ثط حست ٘ح٠ٛ  ٣ثبضس. سحم٥ك حبضط ضا ثطحست ٞسف ٔ ٣ٔٔىب٥٘ه ذبن 

ٚ  ٕٞجسش٣ٍ اظ ٘ٛع ٞب ٥٘ع، زازٜ سح٥ُّ ٚ سدع٤ٝ ٘ظط ضٚش اظثبضس.  ٞب، سٛغ٥ف٣ اظ ٘ٛع د٥ٕب٤ط٣ ٣ٔ ٌطزآٚض٢ زازٜ

ٔؼبزَ  ا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ غٛضر سػبزف٣، ثٝ ٥ٌط٢ ثطاسبس ٕ٘ٛ٘ٝ ا٤ٗ ٔٙظٛض، ٌطزز. ثٝ ٣ٔ ٔحسٛة ٔؼبزلار سبذشبض٢

 آٚض٢ اعّلاػبر ٌطز٤س. سؤا٣ِ الساْ ثٝ خٕغ 99٘ب١ٔ  بة ضسٜ ٚ ثب اسشفبزٜ اظ دطسصا٘شر ٘فط 686

ٌب١٘ دبزاش وُ زاضا٢ سأث٥ط ٔؼٙبزاض٢ ثط ضضب٤ز وبضوٙبٖ زض خبٔؼ١  4زض دب٤بٖ ثٝ ا٤ٗ ٘ش٥دٝ ضس٥س٤ٓ وٝ: اثؼبز 

، "ٔح٥ظ وبض٢"، "سٔبرخجطاٖ ذ"سطس٥ت ث٥طشط٤ٗ ٥ٔعاٖ سأث٥ط ػجبضسٙس اظ:  ا٘س ٚ ثٝ آٔبض٢ ٔٛضز ٔغبِؼٝ ثٛزٜ

 ."ٔعا٤ب"ٚ  "ضضس ضرػ٣"

 

 سبظٔبٖ، دبزاش وبضوٙبٖ، دبزاش وُ، وبضوٙبٖ، ضضب٤ز وبضوٙب9ٖ  ٍاشگاى كلیذی

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


