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 چکیذُ 
اِت ػبصٔب٣٘ دس ٔجبحث سفتبس ػبصٔب٣٘، پظٚٞـٍشاٖ ثؼ٥بس٢ ثٝ ثشسػ٣ اثشات ٓذاِت ػبصٔب٣٘ دس ثب ٌٔشح ؿذٖ تئٛس٢ ٓذ

اثش ٓذاِت ثش سفتبس ؿٟشٚ٘ذ٢ ػبصٔب٣٘ ثٛدٜ اػت.  حٛصٜ ٔتغ٥شٞب٢ اك٣ّ سفتبس ػبصٔب٣٘ پشداختٝ ا٘ذ. ٤ى٣ اص ا٤ٗ اثشات،

ٔؼتم٥ٓ ٣ٕ٘ تٛا٘ذ ثش سفتبس ؿٟشٚ٘ذ٢ اثشٌزاس  پظٚٞؾ ٞب ٚ تئٛس٢ ٞب٢ ٌزؿتٝ ٘ـبٖ دادٜ اػت، ٓذاِت ػبصٔب٣٘ ثٝ ًٛس

ثش٘بٔٝ ٞب ٚ اٞذاف  ت٥اص ٔٛاْ٘ ٟٔٓ دس ٔٛفم ٣ى٤ٚخٛد داسد.  ٣ثبؿذ ٚ دس ا٤ٗ ث٥ٗ، ٔتغ٥شٞب٢ ٥ٔب٘د٣ ٔب٘ٙذ آتٕبد ػبصٔب٘

وٝ  ٘بْ ٟ٘بدٜ ا٘ذ ٣ػبصٔب٘اػت وٝ پظٚٞـٍشاٖ آٖ سا ػىٛت  ض٥٢ػبصٔبٖ، فمذاٖ اًلآبت، فمذاٖ آتٕبد ٚ فمذاٖ آٖ چ

ٚ  ح٤سا ا٢ ذ٤ٜپذ ٣. ػىٛت ػبصٔب٣٘ٞب، ِ٘شات ٚ اًلآبت ساخْ ثٝ ٔـىلات ػبصٔب٘ ذ٤ٜا ب٥ٖٓجبستؼت اص خٛدداس٢ اص ث

ٚاهح  بس٥ػىٛت دس ػبصٔبٖ ٞب ثؼ دبد٤اص ا ٢ش٥تٛخٝ ثٝ ٓذاِت ٚ آتٕبد ٚ خٌّٛ ت٥ثبؿذ. إٞ ٣دس اغّت ػبصٔبٟ٘ب ٔ ٤ْؿب

 ت٥احؼبع أٙ ،٣ٞب ٚ تٔبٔلات ػبصٔب٘ ٤ٝسٚ بٔذٞب،٥اِت ٚ ا٘لبف دس پدس كٛست احؼبع ٓذ ٔبٖاػت. وبسوٙبٖ دس ػبص

 د٥ٝخٛاٞٙذ داؿت ٚ دس ٘ت ،٣آتٕبد ثٝ ػشپشػت ٚ آتٕبد ػبصٔب٘ دبد٤ا ٢ثشا ٢ـتش٥ث ٣وٙٙذ ٚ آٔبدٌ ٣ٔ ٢ـتش٥ث

اٞذ وشد. ( ثشٚص خ٣ٛؿغّ ّٕٓىشدٚ  ٣ػبصٔب٘ ،تٟٔذ٣ؿغّ ٢خـٙٛد ؾ٤افضا ٥ُٔشتجي ثب آٖ دس ػبصٔبٖ)اص لج ٢بٔذٞب٥پ

سٚ  ٤ٗؿٛد، اص ا ٣ٔؤثش ٔ ٣ٚ تٛػٔٝ ػبصٔب٘ شات٥٥ٔبْ٘ تغ ٣ٕٔب٘ٔت اص ثبصخٛسد ٔٙف ٥ّٝثٝ ٚػ ٣ػىٛت ػبصٔب٘ ٥ٕٗٞچٙ

 ٣ٔ ذتش٤ؿذ ٣ؿذٜ ٚ حت ـتش٥خٌبٞب ث ،٣ٔٙف ٢ثذٖٚ ثبصخٛسدٞب ٤ٗثٙبثشا .خٌبٞب سا ٘ذاسد ح٥ٚ تلح ٣ثشسػ ٣٤ػبصٔبٖ تٛا٘ب

ٚ اثٔبد آٖ، ٚ استجبًؾ ثب آتٕبد ٚ  ٣ٔفْٟٛ ٓذاِت ػبصٔب٘ ٥ُٔمبِٝ هٕٗ تحّ ٤ٗٔٛهّٛ، دس ا ت٥ؿٛ٘ذ. ثب تٛخٝ ثٝ إٞ

 ٌشدد.   ٣ٔ ـٟٙبد٥پ ض٥٘ ٣٤خلٛف ثٝ ًٛس خلاكٝ اؿبسٜ ٚ ساٞىبسٞب ٤ٗٚ ٔـىلات ػبصٔبٟ٘ب دس ا ٣ػىٛت ػبصٔب٘
 

 ٣آتٕبد ػبصٔب٘ ،٣ٓذاِت، ػىٛت ػبصٔبّ٘بی کلیذی:  ٍاشُ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


