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ٍری کارکٌاى  بررظی رابطِ دٍرُ ّای آهَزغ ضوي خذهت با هیساى بْرُ

 ّای کلاى ؼْر اَّاز بیوارظتاى

 
 4عبذالِ پارظا ، 3ظیذهٌصَرهرعؽی، 2هاًذاًا زلکی ، 1هاًذاًا زلکی

 
 

 

 

 چکیذُ
ضاتغِ آهَظـ ضوي ذسهت تا هیعاى تْطُ ٍضی واضوٌاى تیواضؾتاى ّای ولانى قلاْط اّلاَاظ هلای     تحمیك حاضط تِ تطضؾی 

ًفط تِ نَضت واهلا  تلاِ اعنفلاات     032ًفط هی تاقس وِ  049ًفط ٍ ًوًَِ اًتراب قسُ  699پطزاظز. حدن خاهقِ هصوَض 

 ٍ ضٍـ ًوًَلاِ ییلاطی تلاِ نلاَضت      پطؾكٌاهِ ّا پاؾد زازُ اًس. عطح تحمیك حاضط تَنیفی اظ ًَؿ ّوثؿتگی تَزُ اؾلات  

( ٍ 4851تهازفی تَزُ اؾت. اتعاضّلاای هلاَضز اؾلاتفازُ زض اپلاي پلاػٍّف پطؾكلاٌاهِ آهلاَظـ ضلاوي ذلاسهت  ّواپًَیلاا            

( هی تاقٌس. ًتاپح ًكاى زازًس وِ آهَظـ ضوي ذسهت اضائلاِ هْلااضت  زاًلاف  تْثلاَز     4856ٍضی  لٌَاتی   پطؾكٌاهِ تْطُ

ق پصپطی واضوٌاى زض ؾاظهاى ضا تا تَخِ تِ تغییطات هحیغی افلاعاپف هلای زّلاس ٍ    فولىطز واضوٌاى ٍ افعاپف ؾطفت اًغثا

تَاًس تط هیعاى تقْس تِ واض  ضضاپت قغلی  اؾتفازُ تْیٌِ اظ فلن ٍ زاًف هؤثط تاقس زض ًتیدِ هی تلاَاى یفلات آهلاَظـ     هی

یلاطزز ٍ هَخلاة افلاعاپف     هتٌاؾة تا قغ  زلت فو  واضوٌاى زض اًدام ذظ هف ّا ٍ انَل هسپطپت ؾاظهاى ضا ؾثة هلای 

 تْطُ ٍضی زض قغ  هی قَز.

 

 آهَظـ  آهَظـ ضوي ذسهت  تْطُ ٍضیکلیذٍاشُ: 
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