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 چکیذُ :
زٙؽ وٝ ثٝ ٞف ؼٚ ٔفثٛط اوت أب تفبٚت آٟ٘ب ِكٚٔبً ٔبٞٛي ٘يىت ٚ ِففبً اق ٘ؾف ٔفاتت ؼاً٘ ٘ٝ ؼاؼٜ اوت ٘ٝ اعلافبت،ٞف       

ثب ٞٓ ٔتفبٚتٙؽ. ؼاً٘ تفويجي وبقٔبٖ يبفتٝ اق ؼاؼٜ اوت وٝ ثب ٔدٕٛفٝ اي اق لٛافؽ، ـٚيٝ ٞب ٚ فّٕيبت آٔٛغتٝ ٌؽٜ اق عفيك 

ٖ ـا ٌبُٔ ٔي وتبثػب٘ٝ ٞبي ؼاٍٍ٘بٞي ٌٟفقاٞؽاخبٔقٝ آٔبـي ايٗ پمًٚٞ وّيٝ  .تدفثٝ ٚ تٕفيٗ ؼـٖٚ وبقي ٌؽٜ اوت

ٔدٕٛفٝ ثؽيٗ ؼِيُ اوت وٝ ايٗ وتبثػب٘ٝ ٞب يىي اق ٟٕٔتفيٗ ٔفاوك اـائٝ غؽٔبت آٔٛقٌي ٚ پمٍٚٞي  ٌٛؼ. فّت ا٘تػبة ايٗ

ي ـوب٘ ؼ غؽٔتوٝ ثفـوي ٔؽيفيت ؼاً٘ ثقٙٛاٖ يه ـاٞجفؼي ٔؽيفيتي ٔي تٛا٘ؽ ؼـ ثٟجٛ ٞىتٙؽويىتبٖ ٚ ثّٛزىتبٖ اوتبٖ 

ٞبيي وٝ تٛوظ ـٚي ايٗ پمًٚٞ ، تِٛيفي پيٕبيٍي ثٛؼٜ ٚ ؼاؼٜ ٞب اق عفيك پفوً ٘بٔٝ ٗ ٔدٕٛفٝ ثىيبـ تبثيفٌؿاـ ثبٌؽ. اي

٘تبيح  ٘فف اق وتبثؽاـاٖ تىٕيُ ٌفؼيؽٜ، ثؽوت آٔؽٜ ٚ ثفاي تدكيٝ ٚ تطّيُ ؼاؼٜ ٞب  اق آٔبـ تِٛيفي اوتفبؼٜ ٌؽٜ اوت.  64

ٔيبٖ وٝ فبُٔ فٙبٚـي ، ففًٞٙ ٚ ٘يفٚي ا٘ىب٘ي ؼـ اخفاي ٔٛثف ٔؽيفيت ؼاً٘ ؼـ ؼاً٘ ثؽوت آٔؽٜ ٍ٘بٖ ٔي ؼٞؽ وٝ تقبُٔ 

ؼـ وتبثػب٘ٝ ٞب ؼاٍٍ٘بٞي ٌٟف قاٞؽاٖ ٍ٘بٖ ٔي ؼٞؽ وٝ ضٕٗ تٛخٝ ثٝ فٛأُ وّي وٝ تٛخٝ ثٝ آٟ٘ب ثفاي وّيٝ وبقٔبٟ٘ب 

اف ٚ قيف وبغت ٞبي آٖ وبقٔبٖ تقفيف ٔي ضفٚـت ؼاـؼ، ثبيؽ ثٝ فٛأُ غبِي وٝ ؼـ ٔٛـؼ ٞف وبقٔبٖ ثىتٝ ثٝ ٔٛلقيت ، اٞؽ

 ٌٛؼ ٘يك تٛخٝ وفؼ. 

 

 ٔؽيفيت ؼاً٘ ، ٔؽيفيت وتبثػب٘ٝ ٞب ، ٔؽيفيت اعلاؿ ـوب٘ي کلیذ ٍاشُ ّب : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


