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در ؽزوت ثزرعی ارتجبط ثیي عبختبر ّیئت هذیزُ ٍ دلت پیؼ ثیٌی عَد

 تْزاى ثْبدار اٍراق ثَرط در ؽذُ پذیزفتِّبی 

  
  2یًَظ رٍؽٌی ،  1جلال حیذری 

 هغئَل(حغبثزط ارؽذ دیَاى هحبعجبت اعتبى ایلام )ًَیغٌذُ .1

 داًؾجَی وبرؽٌبط ارؽذ حغبثذاری داًؾگبُ آساد  ٍاحذ ّوذاى.2
 

 

 

 

 چىیذُ
ثٝ ؽٛؿ كا  ٞب ٓٛكتام ا٤ٗ اًتفبؿٜ وٙٙـٌبٖ  ث٥ٌبك٢ ام تٛرٝٔب٣ِ،  ٞب٢ ٓٛكت ا٣ّٓ ٚ ٟٔٓ اللاْ ام ثٝ فٙٛاٖ ٤ى٣ ًٛؿ

ُلوت، تغ٥ٍّّلاٖ، ؿِٚت ٚ ؿ٤ٍل ٔـ٤لاٖ، وبكوٙبٖ  ًلٔب٤ٝ ٌقاكاٖ، افتجبك ؿٞٙـٌبٖ،اُؾب٣ٓ ٘ؾ٥ل  .وٙـ رّت ٣ٔ

تٟب٢ ٔب٣ِ ام ًٛؿ ثٝ فٙٛاٖ ٔجٙب٣٤ رٟت اتؾبف ت٥ٕٕٔبت ًلٔب٤ٝ ٌقاك٢، افغب٢ ٚاْ، ٥ًبًت اًتفبؿٜ وٙٙـٌبٖ ٓٛك

 . ام ٢ًٛ ؿ٤ٍل ام ٢ًٛ ؿ٤ٍل ثؾَپلؿاؽت ًٛؿ، اكم٤بث٣ ُلوتٟب، ٔغبًجٝ ٔب٥ِبت ٚ ًب٤ل ت٥ٕٕٔبت اًتفبؿٜ ٣ٔ وٙٙـ

 كفتبك تًٛظ ٥ٞأت ٔـ٤لٜ، ؽبّ ٤ٚو٣ٌ ٞبى ؿاُتٗ وٝ ؿاك٘ـ تبو٥ـ ٔٛضٛؿ ا٤ٗ ثل 1ُلوت٣ وبكٞب٢ عبو٥ٕت ٚ ًبم فٕـٜ

٤بفت.  ؽٛاٞـ ثٟجٛؿ ٌناكٍُل٢ لبث٥ّت اتىبى ٚ و٥ف٥ت ثٙبثلا٤ٗ ٔغـٚؿتل ٣ٔ وٙٙـ، كا ٔـ٤لاٖ ًٛؿر٤ٛب٘ٝ ٚ فلٓت عّجب٘ٝ

 ُبُٔ آٔبك٢ ٕ٘ٛ٘ٝ پلؿاؽتٝ ُـٜ اًت. اكتجبط ث٥ٗ ًبؽتبك ٥ٞأت ٔـ٤لٜ ٚ ؿلت پ٥َ ث٣ٙ٥ ًٛؿؿك ا٤ٗ تغم٥ك ثٝ ثلك٣ً 

 ٞب٢ فلض٥ٝ آمٖٔٛ ثلا٢. اًت 1391تب  1388 ًبِٟب٢ ع٣ تٟلاٖ ثٟبؿاك اٚكاق ثٛكى ؿك ُـٜ پق٤لفتٝ ُلوت 96 تقـاؿ

ا٘ـامٜ  ث٥ٗ ٢ٔقٙبؿاك٘تب٤ذ تغم٥ك ِ٘بٖ وٝ ٥ٞش ٌٛ٘ٝ كاثغٝ  .ُـ اًتفبؿٜ ؽغ٣ ٔتغ٥لٜ صٙـ كٌل٣٘ٛ٥ً ٔـَ ام تغم٥ك

 ث٣ٙ٥ پ٥َ ؿلت ثبٚ تغ٥٥ل ٔـ٤لفبُٔ  ٔـ٤لفبُٔ ٌٔئ٥ِٛت ؿٌٚب٣ٍٜ٘، ٔـ٤ل ٥ٞأت غ٥لٔٛؽف افضب٥ٞ٢ئت ٔـ٤لٜ، ٌ٘جت 

  .ٚرٛؿ ٘ـاكؿ ًٛؿ

 

 عبو٥ٕت ُلوت٣، ًبؽتبك ٥ٞأت ٔـ٤لٜ، ؿلت پ٥َ ث٣ٙ٥ ًٛؿ:ٍاصگبى ولیذی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


