
 دٍهیي ّوایص بیي الوللی هذیریت ٍ فرٌّگ تَسؼِ                   

Second International Conference on Management and Development Culture 

212 
 

 بررسی تاثیر رٍش ّای ًَیي هذیریت در بْبَد رفتار سازهاًی

 
 2ػبذالحویذ رضَی،  1احوذ دارابی 
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 چکیذُ:
آ٘چٝ ٔٛرجبت ثمبء ؾبظٔبٟ٘ب ضا فطاٞٓ ٔی آٚضز ضػبیت انَٛ ٚ قیٜٛ ٞبی نحیح ا٘زبْ وبضٞب اؾت وٝ ؾبظٔبٟ٘ب زض ٔحیٍ 

 ثٟجٛز ضفتبضثطضؾی قیٜٛ ٞبی ٘ٛیٗ ٔسیطیتی زض ضاؾتبی ضلبثتی ٔحىْٛ ثٝ تٕطوع ٚ ارطای ثٟطٜ ٚضی ٔی ثبقٙس. اظ ایٗ ضٚ 

 ثبیس ٔٛضز قٙبذت لطاض ٌطفتٝ قٛز. ضٚز وٝٔی  ضؾبظٔبٖ ػبُٔ حیبتی ثكٕب

قیٜٛ ٞبی ٔسیطیت زض لطٖ حبيط تغییط یبفتٝ اؾت ٚ ٔسیطیت ٘ٛیٗ  زض ؾبظٔبٟ٘ب ٔٛرت ایزبز اٍ٘یعـ زض وبضوٙبٖ ٚ زض 

ِٙٛٛغی ٚ فٙبٚضی ػطيٝ ضلبثت زض ٟ٘بیت افعایف تِٛیس ٔحهٛلات زض ؾبظٔبٟ٘ب ٌطزیسٜ وٝ ثٝ ٘ظط ٔیطؾس ثب ٌؿتطـ تى

ؾبظٔبٟ٘ب ٘یع تٛؾؼٝ ذٛاٞس یبفت ٔسیطیت ٘ٛیٗ ٚ قیٜٛ ٞبی رسیس ٔسیطیتی ٕٞطاٜ ثب فّؿفٝ ٚ تزبضة ثعضي ارتٕبػی ػّیطغٓ 

 پیچیسٌی ؾبظٔبٟ٘ب آیٙسٜ ضا ذٛاٞس ؾبذت.

 
 کلوات کلیذی:  هذیریت ًَیي ، سازهاًْا، رفتار سازهاًی 

 

 

 

   

 

 

 

 

   


