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تز تؼْذ ساسهاًی  لاًَى هذیزیت خذهات کطَریتاثیز اجزای تزرسی 

کارکٌاى دستگاّْای اجزایی  کارکٌاى دستگاّْای اجزایی )هطالؼِ هَردی

 (ضْزستاى ایلام

 
 3ٍ2ًَیسٌذُ دٍم : دکتز لاسوؼلی ضیزی،  2ٍ1ًَیسٌذُ اٍل: سیذ ػظین هَسَی

 3ٍ2ًَیسٌذُ سَم : دکتز ػلی یاسیٌی

 دیس ػلَم تحمیمات ایلام ، داًطگاُ آساد اسلاهی ، ایلام،ایزاى گزٍُ هذیزیت ، پز -1

 گزٍُ هذیزیت ، ٍاحذ ایلام ، داًطگاُ آساد اسلاهی ، ایلام ، ایزاى  -2

 استادیار داًطگاُ ایلام ، ایزاى  -3
 

 

 

 

 چکیذُ:
ْ اخطا٢ لبٖ٘ٛ ٔس٤ط٤ت ذسٔبت وكٛض٢ ثط تٟٗس ؾبظٔب٣٘ وبضوٙبٖ قٟطؾت   ٞسف اظ ا٤ٗ تحم٥ك ثطضؾ٣ تأث٥ط ثتٛزٜ   بٖ ا٤تم

اؾت. ٘ٛٔ تحم٥ك ثٝ ِحبِ ٞسف وبضثطز٢، ضٚـ تحم٥ك تٛن٥ف٣ ٚ پ٥ٕب٤ك٣ ثٛزٜ اؾت. خبٔٗٝ آٔبض٢ ا٤ٗ تحم٥تك قتبُٔ   

٘فط ثٝ ٖٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘تٝ   263( ٘فط اؾت وٝ ثط اؾبؼ فطَٔٛ وٛوطاٖ تٗساز 05231وبضوٙبٖ ازاضات قٟطؾ بٖ ا٤مْ ثٝ تٗساز )

٢ ا٤ٗ تٗساز اظ ث٥ٗ خبٔٗٝ آٔبض٢ ا٘ رتبة  زٚٔطحّٝ اذٛقٝ ا٢ ٚ تهبزف٣ ؾبزٜ  ٔكرم ٚ ثب اؾ فبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٥ٌط٢

ثبقتسزض تح٥ّتُ ٘ تب٤ح اظ آٔتبض تٛنت٥ف٣  تٖٛ       قس٘س اثعاض تحم٥ك، پطؾكٙبٔٝ اؾ ب٘ساضز تٟٗتس ؾتبظٔب٣٘ آِتٗ ٚ ٔتب٤ط ٔت٣     

اؾت فبزٜ قتسٜ   جؿ ٣ٍ ٚ يط٤ت ٕٞٞب٢ ٔطوع٢ ٚ پطاوٙس٣ٌ ٚ زض آٔبض اؾ ٙجب٣َ اظ آظٖٔٛ ٔمب٤ؿٝ تفبٚت ٥ٔب٥ٍ٘ٗ  قبذم

لبٖ٘ٛ ٔس٤ط٤ت ذسٔبت وكٛض٢ ثط تٟٗس ؾتبظٔب٣٘ وبضوٙتبٖ ازاضات   اؾت. ٘ ب٤ح پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ٖٛأُ تج٥٥ٗ قسٜ زض 

ٔ  ٚ اثٗبز آٖ ثٝ اؾ ثٙب٢ ثٗس تٟٗس ٔؿ ٕط ث٥ٗ تٟٗس ؾبظٔب٣٘  ٚ٘ساضز قٟطؾ بٖ ا٤مْ تأث٥ط كتَٕٛ ٚ  وبضوٙتبٖ زؾت ٍبٟٞب٢ 

ٗ  ث٥ٗ تٟٗس ؾبظٔب٣٘ ٚ انٛلاً ت وكٛض٢ تفبٚت ٣ٙٗٔ زاض٢ ٚخٛز ٘ساضز.لبٖ٘ٛ ٔس٤ط٤ت ذسٔبغ٥ط ٔكَٕٛ   ٚ تغ٥٥تطات لتٛا٥٘

 ٕٞجؿ ٣ٍ ٚخٛز ٘ساضز.

 

 وّٕبت و٥ّس٢: لبٖ٘ٛ ٔس٤ط٤ت ذسٔبت وكٛض٢، تٟٗس ؾبظٔب٣٘ ، تٟٗس ٖبَف٣، تٟٗس ٞٙدبض٢ ، تٟٗس ٔؿ ٕط

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


