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 چكیذُ
أشٚصٜ ؿٙاخت واسوٙاٖ ل٢ٛ ٚ اػغا٢ پاداؽ تٝ آٟ٘ا ٚ اص ا٤نٗ عش٤نكا ا٤دناد ا٥ٍ٘نضٜ تنشا٢ تٟثنٛد ػّٕىنشد آ٘ناٖ ٚ ػنا٤ش          

واسوٙاٖا اص جّٕٝ ػُّ اك٣ّ تٕا٤ُ تٝ اسائٝ تاصخٛسد اػت ٚ تا لشاس دادٖ ٔتغ٥شٞا ٚ سضنا٤ت واسوٙناٖ دس وٙناس ٞنٓ جٙثنٝ      

تٝ اسائٝ تاصخٛسد تا  ٤ُساتغٝ تٕا ٣تشسػ٤اتذ  ٞذف اك٣ّ ٔغاِؼٝ حاضش  سإٞٙا٣٤ ٚ اسؿاد٢ ا٤ٗ ػُٕا ا٥ٕٞت ت٥ـتش٢  ٣ٔ

 ٢ٞنا ش٥اص ٔتغ ٢ش٥ٌتا اػتفادٜ ٚ تٟشٜ  ٢ٔٙظٛس پشػـٙأٝ ا ٥ٗتٝ ٕٞتٛدٜ اػت.   پاسع آتاد ٢واسوٙاٖ  دس ؿٟشداس ت٤سضا

 ٢٘فش جٕغ آٚس 68پاسع آتاد تا حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  داس٢ؿٟشت٥ٗ واسوٙاٖ ؿذ ٚ دس  ٣عشاحتٕا٤ُ تٝ اسائٝ تاصخٛسد ٌزاس تش  ش٥تاث

لنشاس   ٥ُٚ تحّ ٤ٝٔٛسد تدض spssٚ اػتفادٜ اص ٘شْ افضاس  ش٥ٜچٙذ ٔتغ ٥ٖٛسٌشػ ٥ُٔؼتمُ  ٚ تحّ  tٚ تا سٚؽ آصٖٔٛ  ذ٤ٌشد

تٙناتشا٤ٗ ٔن٣ تنٛاٖ     داس٘نذ  واسوٙاٖ ت٤تش سضا ٢داس ٣ٔؼٙ ش٥تاث ك٥ٔؼتمُ تحم ٢ٞاش٥اص آٖ اػت ٔتغ ٣حاو ج٤ٌشفت. ٘تا

ٖ  ت٤سضاتاث٥شٌزاس تش   تٝ اسائٝ تاصخٛسد ٤ُتٕات وٝ ػٛأُ ٔٛثش اتؼاد ٌف تنٝ تشت٥نة ا٥ٕٞنت ػثاستٙنذ اصر ادسان اص      واسوٙنا

 .تاصخٛسدا حٕا٤ت اص ؿا٤ؼت٣ٍا تؼّك اجتٕاػ٣ا حٕا٤ت اص اػتملاَ ػُٕ

 

 سضا٤ت واسوٙاٖ ا  ؿٟشداس٢ پاسع آتادا تٕا٤ُ تٝ اسائٝ تاصخٛسد ٍاژگاى کلیذی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     
 دا٘ـد٢ٛ واسؿٙاػ٣ اسؿذا ٔذ٤ش٤ت اجشا٣٤ ا ٌشا٤ؾ اػتشاتظ٤ها دا٘ـٍاٜ آصاد اػلا٣ٔ ٚاحذ ٌش٣ٔ 1
 ٔذسع دا٘ـٍاٜ آصاد اػلا٣ٔا ٌشٜٚ ٔذ٤ش٤ت. 2


