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ثب رٍیکزد خلاقیت ٍ  ثز عولکزد کبرکٌبى هدیزیت اًگیشضیثزرسی تبثیز 

 ًَآٍری 

 ) هطبلعِ هَردی دستگبُ دٍلتی استبى ایلام (

 
 دیَاى هحبسجبت استبى ایلام 2ضٌَد ضزفی حسبثزس ٍ کبرضٌبس فٌیَخ

 

 

 

 

 :چکیدُ 
ٚسی ٞش ػبصٔب٘ی ٔذیشیشی دس سٛػؼٝ ،دیـشفز ٚ ثٟشٜ سشیٗ ػٛأُ  یضٜ خذٔشی وبسوٙبٖ اص ٍٟٔٓثی ؿه ایؼبد ٚ حفظ ا٘

)ٞضاٜٚ یی ٚ كٕذی د٘یبی ٔشحیش أشٚص ایؼبة ٔی وٙذ وٝ ػبصٔبٖ ٞب ثشای ثمب ثذ٘جبَ اثضاسی ٘ٛیٗ ثبؿذٔی ثبؿذ ٚ 

اوشؼبثی اػز افشاد اص عشیك آٔٛصؽ ٚ آؿٙبیی ثب اثضاسٞب ٚ سىٙیه ٞبی ثب ػٙبیز ثٝ ایٙىٝ خلالیز ٚ اٍ٘یضٜ أشی  (4831،

سٌشػیٖٛ ٚ ٘یض    دادٜ ٞب اص آصٖٔٛ ٚسحّیُ سؼضیٝ دظٚٞؾ ػٟز  ایٗ دس(.9002خلالیز ٔی سٛا٘ذ سٛإ٘ٙذ ؿٛ٘ذ)یٛػف ،

 Eviews ِیٕش  آصٖٔٛ( 8٘ٛیٗ) سٞبٚسد افضاس ،٘شْ فیـش ٚ حذالُ ٔشثؼبر آٔبسٜ اص سٌشػیٖٛ ثٛدٖ ٔؼٙبداس آصٖٔٛ ثشای

ثیٗ ایؼبد اٍ٘یضٜ دس وبسوٙبٖ ٚ ٔٛفمیز سٛاٖ ادػب ٕ٘ٛد وٝ  دٞذ وٝ ٔی ٞب ٘ـبٖ ٔی .سؼضیٝ ٚ سحّیُ دادٜٔی ؿٛد اػشفبدٜ

ػبصٔب٘ی ثّٙذ ٔذر ٚ ثیٗ ایؼبد اٍ٘یضٜ ٚ سِٛیذ ساٜ حُ ٞبی ٔٛطش )خلالیز ( دس دیـجشد ٞذف ٞبی ػبصٔبٖ ساثغٝ ٔؼٙب 

.ذاسد٘ٗ ایؼبد اٍ٘یضٜ دس وبسوٙبٖ ٚ ٔٛفمیز ػبصٔب٘ی وٛسبٜ ٔذر ساثغٝ ٔظجز ٚ ٔؼٙب داسی ٚػٛد ثی ِٚیداسی ٚػٛد داسد   
 

.، دػشٍبٜ ٞبی دِٚشی ،خلالیز اٍ٘یضٜ ثٝ وبسٌیشی ٘ٛآٚسیػّٕىشد وبسوٙبٖ ،یضٜ وبسوٙبٖ ،ٍا٘کلوبت کلیدی :    

 

Effect of motivation on employee performance management 

approach to creativity and innovation 

 (case study of the state apparatus Ilam) 
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Abstract: 
Undoubtedly create and maintain a motivated staff is the most important management 

factors in the development , progress and productivity of any oisrganization And 

astonished the world today requires new tools for the organization to survive ( Hazavehei 

and Samadi , 1384)with respect to that creative and motivated individuals is acquired 

through training and familiarity with the tools and techniques of creativity can be 

empowered ( Joseph , 2009)The analysis of test data and test for significance of 

regression and least squares regression of the Fisher test , bring new software ( 3 ) and 

Eviews software used. Analysis and data analysis shows that it can be claimed that the 

motivation of employees and long-term organizational success and the motivation and 

produce effective solutions ( creativity )in furtherance of the objectives of the 

organization there is a significant relationship motivate staff and organizational success , 

but the short term , there is a significant positive correlation. 

 


