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تا رٍیکزد هتغیزّای رٍاتط  اًساًی ٍ تَسؼِ استزاتژیك هدیزیت تزرسی 

 ضزکت ّای دٍلتی استاى ایلامدر سزهایِ گذاری 

 
 دیَاى هحاسثات استاى ایلام 2ضٌَد ضزفی حساتزس ٍ کارضٌاس فٌیَخ

 

 

 

 

 چکیدُ
اؾشطاسػ٫ فجبضر اؾز اظ سقٮٮ٠ ا٧ساه ٣ آضٝبٟ ٧ب٫ ث٢ٚس ٝسر ٣ اؾبؾ٬ ثطا٫ ٭ِ قطّز ٣ دص٭طـ ٝؼ٤ٞف٦ ا٫ ٝس٭ط٭ز 

اظ اٍساٝبر ٣ سرهٮم ٢ٝبثـ لاظٛ ثطا٫ حه٤ٗ ث٦ ا٭٠ ا٧ساه ٣ آضٝبٟ ٧ب ٣ زاضا٫ ؾ٦ ٝي٤٨ٛ ّٚٮس٫ ٝع٭ز ضٍبثش٬، ٍبثٚٮز 

١ب٦ٝ ض٭ع٫ ٢ٝبثـ ا١ؿب٬١ ٝؿشٚعٛ سيؿٮط عطح ٧ب٫ ثط (٧2691ب٫ ٝشٞب٭ع ٣ ٧ٞب٬ٖ٢٧ اؾشطاسػ٭ِ ٬ٝ ثبقس )چ٢سٙط، 

ٝجشْطا٦١ اؾشطاسػ٭ِ زض ؾغح ؾبظٝبٟ ٣ سجس٭٘ آٟ ث٦ ثط١ب٦ٝ ا٫ ف٬ٚٞ اؾز ٦ّ اظ عط٭ٌ آٟ ٭ِ ؾبظٝبٟ اعٞٮ٢بٟ ٬ٝ ٭بثس 

٦ّ ثطا٫ زؾشٮبث٬ ث٦ ٧سه ٧ب٫ ذ٤٭ف ث٦ چ٦ سقساز ٢ٝبثـ ا١ؿب٬١، ثب چ٦ ٤١ؿ سرهم ٣ ٨ٝبضر ٧ب٭٬، ثطا٫ چ٦ ٝكبم٬ٚ 

ٟ ٢ٝبؾت( ٣ زض چ٦ ظٝب٬١ )ظٝبٟ ٢ٝبؾت( ١ٮبظ زاضز سب ثش٤ا١س ث٦ ٦١٤ٕ ا٫ اططثرف ٣ ّبضآٝس فٞ٘ ٢ّس )ز٫ ؾ٢ع٣ ٣ )ْٝب

ثب ف٢ب٭ز ث٦ . ث٦ ٢ٝؾ٤ض آظ٤ٟٝ ىطضٮ٦ ٧ب ٫ سحَٮٌ اظ ٝسٗ ضٕطؾٮ٤ٟ  ٣ آظ٤ٟٝ ٣اٙس اؾشيبز٥ قس٥ اؾز  (.2669ضاثٮ٢ع، 

٣  477/9ٝشنٮط ثٮ٠ ٝس٭ط٭ز ض٣اثظ ا١ؿب٬١ ث٦ سطسٮت ثطاثط ثب  ضط٭ت ٣ َٝساض ٝق٢بزاض٫ آٝبض٥ ٣اٙس ٝحبؾج٦ قس٥ ثطا٫

زاض٫ ثط زض ثْبضٕٮط٫ ثبقس ٦ّ ثٮب١ٖط ا٭٠ اؾز ٦ّ ٝس٭ط٭ز اؾشطاسػ٭ِ زض ٭ِ ٤ٝؾؿ٦ ضاثغ٦ ٝظجز ٣ ٝق٬ٝ٬٢ 000/0

ث٦ زمس٦٧ ٧ب٫ س٤ػ٦  ، ثط١ب٦ٝ ض٭ع٫ ٢ٝبثـ ا١ؿب٬١ ، ثؿشط ؾبظ٫ زض ظٝٮ٦٢ ذٌٚ ٤١آ٣ض٫ ، س٢بؾت ٝؿئ٤ٙٮز ٣ اذشٮبض ّبض٢ّبٟ

زاضز. ٣ ٧ٞچ٢ٮ٠  ػب٭٬ ٝح٘ ّبض ّبض٢ّبٟ ٣ ض٭ؿِ ػبث٦، ثبظز٥ آ٤ٝظـ ٣ س٤ا٢ٞ١س ؾبظ٫ ّبض٢ّبٟ ٤ٝػ٤ز، قره٬ ّبض٢ّبٟ،

ثبقس ٬ٝ ٣001/0  201/0ضط٭ت ٣ َٝساض ٝق٢بزاض٫ آٝبض٥ ٣اٙس ٝحبؾج٦ قس٥  ثطا٫ ٝشنٮط ؾطٝب٭٦ ٕصاض٫ ث٦ سطسٮت ثطاثط ثب 

ز ضاثغ٦ ٝظجز ٣ ٝق٢بزاض٫ ثٮ٠ ٝشنٮط٧ب٫ ّب٧ف ث٨ب٫ سٞبٛ قس٥ ، س٤ؾق٦ ٍبثٚٮز ٦ّ ثٮب١ٖط ا٭٠ اؾز ٦ّ ثس٬٧ قطّ

 س٤ٙٮس، اىعا٭ف سجٚٮنبر ، زؾشطؾ٬ آؾبٟ ٝكشط٭بٟ ث٦ ذسٝبر ٣ ظ١ؼٮط٥ اضظـ ٣ػ٤ز زاضز. 

 

 ٝس٭ط٭ز اؾشطاسػ٭ِ، ا٧ساه ث٢ٚس ٝسر،ٝع٭ز ضٍبثش٬ ،  سس٣٭٠ اؾشطاسػ٭ِ ، قطّز ٧ب٫ ز٣ٙش٬>کلوات کلیدی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


