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 تأثیز فٌبٍري اطلاعبت بز هذت سهبى ارائِ گشارش حسببزط هستقل

 
 (جلال حیذري حسببزط ارضذ دیَاى هحبسببت استبى ایلام )ًَیسٌذُ هسئَل

 ّوذاى ٍاحذي کبرضٌبط ارضذ حسببذاري داًطگبُ آساد داًطجَهسعَد ضزفخبًی 

 

 

 

 

 چکیذُ
ٛض ثكط ضٚظثٝ ضٚظ پطضً٘ تط ٔی قٛز ثٝ ٌٛ٘ٝ ای وٝ أطٚظٜ ثٝ ٖٙٛاٖ ٔؾت وٝ حًٛض آٖ زض اا فٙبٚضی اَلاٖبت پسیسٜ ای

ظٔب٘ی ٚ پیكجطز  ٚ ثٝ حصف ٔحسٚزیت ٞبی ٔىب٘یITضیكٝ زٚا٘سٜ اؾت. آزٔیخعئی خسایی ٘بپصیط زض خبی خبی ظ٘سٌی 

ثٝ  ؾیؿتٓ حؿبثساضی، ؾطیٗتط أٛض ا٘دبٔیسٜ اؾت ٚ زؾتٕبیٝ ثؿیبضی اظ تحمیمبت ّٖٕی لطاض ٌطفتٝ اؾت. زض ایٗ ثیٗ

ٚ حطفٝ حؿبثطؾی ثٝ ٖٙٛاٖ تأییس  ی اؾتفبزٜ وٙٙسٌبٖبٖٙٛاٖ ٌطزآٚض٘سٜ ٚ ٌعاضـ زٞٙسٜ اَلاٖبت خٟت تهٕیٓ ٌیطیٟ

ثیطات أثیط پصیطفتٝ ٚ زض آیٙسٜ ٘یع ذٛاٞس پصیطفت. زض ایٗ تحمیك ثٝ ثطضؾی تأٙبٚضی تیط اظ ایٗ فع، ٘بٌوٙٙسٜ ایٗ اَلاٖبت

فٙبٚضی اَلاٖبت اظ ٚ فطو ٌطزیسٜ اؾت وٝ  ٔست ظٔبٖ اضائٝ ٌعاضـ حؿبثطؼ ٔؿتمُ پطزاذتٝ قسٜثط  فٙبٚضی اَلاٖبت

بثی ٚ ترهیم، نحت ٔحبؾجبت َطیك تؿطیٕ زض اثجبت ازٖبٞبی ٚخٛز ٚ ضذساز، ٔبِىیت ٚ تٟٗسات، وبُٔ ثٛزٖ، اضظقی

. خٟت خٕٕ آٚضی ضیبيی ٚ وفبیت افكب ٚ ُّٔٛثیت اضائٝ، ٔست ظٔبٖ اضائٝ ٌعاضـ حؿبثطؼ ٔؿتمُ ضا وبٞف ٔی زٞس

( اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. یبفتٝ ٞبی حبنُ T- Testضظیبثی فطيیٝ ٞب اظ آظٖٔٛ آٔبضی ٔیبٍ٘یٗ )ا زازٜ ٞب اظ پطؾكٙبٔٝ ٚ ثطای

تؿطیٕ زض اثجبت ازٖبٞبی ٔبِىیت ٚ تٟٗسات، وبُٔ ثٛزٖ،  ثبٖث فٙبٚضی اَلاٖبتظ آٖ اؾت وٝ اظ تحّیُ زازٜ ٞب حبوی ا

ازٖبی ٚخٛز ٚ ضذساز ٚ وفبیت افكب ٚ اضظقیبثی ٚ ترهیم ٚ نحت ٔحبؾجبت ضیبيی ٔی ٌطزز أب ؾجت ٕ٘ی ٌطزز وٝ 

 ُّٔٛثیت اضائٝ ؾطیٗتط اثجبت ٌطزز

 

 ثٛزٖ  ثٝ ٔٛلٕ ،ٔست ظٔبٖ اضائٝ ٌعاضـ حؿبثطؼ ٔؿتمُ، ٔسیطیتازٖبٞبی ، فٙبٚضی اَلاٖبت:ٍاصگبى کلیذي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


