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 چکیذٌ

ٞذف ایٗ پظٚٞؾ ثشسػی ساثطٝ اخلاق وبسی ٚ اثش ثخـی ػبصٔب٘ی دس ٔیبٖ ٔذیشاٖ ٔذاسع ؿٟش ٘ٛسآثبد ٕٔؼٙی ٔی ثبؿذ. 

جؼتٍی( اػت. خبٔؿٝ آٔبسی پظٚٞؾ وّیٝ ٔؿّٕبٖ ٔذاسع ٔتٛػطٝ ؿٟش ٘ٛسآثبد سٚؽ اخشای پظٚٞؾ، تٛكیفی )ٕٞ

٘فش اص آٟ٘ب ثٝ سٚؽ تلبدفی ػبدٜ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. اثضاس ٔٛسد اػتفبدٜ پشػـٙبٔٝ اخلاق وبسی ثب  241ٕٔؼٙی اػت وٝ 

پظٚٞؾ ثٝ ؾٙٛاٖ % ثٛد. اخلاق وبسی دس ایٗ 59% ٚ پشػـٙبٔٝ اثش ثخـی ػبصٔب٘ی ثب ضشیت پبیبیی 59ضشیت پبیبیی 

ٔتغیش پیؾ ثیٗ ٚ اثشثخؾ ػبصٔب٘ی ثٝ ؾٙٛاٖ ٔتغیش ٔلان دس ٘ػش ٌشفتٝ ؿذ. ٘تبیح ٘ـبٖ داد وٝ ثیٗ اخلاق وبسی ٚ اثش 

ثخؾ ساثطٝ ٔؿٙبداسی ٚخٛد داسد. ثیٗ خٛدٔذاسی ػبصٔب٘ی ٚ اثش ثخـی ػبصٔب٘ی ساثطٝ ٔؿٙبداسی ٔـبٞذٜ ٘ـذ. أب ثیٗ ٞش 

 ـی ٚ پبیجٙذی ثٝ اكَٛ اخلالی ثب اثش ثخـی ساثطٝ ٔثجت ٚ ٔؿٙبداسی ٚخٛد داؿت.وذاْ اص ٔؤِفٝ ٞبی خیش ا٘ذی

 

 اخلاق وبسی، اثش ثخـی ػبصٔب٘ی، ٔذیشاٖ ٔذاسع، ٘ٛسآثبد ياژٌ َبی کلیذی :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


