
ٍ فزٌّگ تَسعِ تیزیهذ یالولل يیب صیّوا يیدٍه                  

Second International Conference on Management and Development Culture 

34 

یٌذ تْیِ ٍ آبزرسی تأثیز استفادُ اس سیستن جاهع یىٌَاخت والا بز فز

  در ضزوت هجتوع گاس پارط جٌَبی تذارن والا

 
،  5حَریِ رضایی هٌص ،4هحوذ حىان ،3هحوذ هْذی پزّیشگار ،2،اسحاق حسیٌی1عبذالزضا یَسفی

 6سّزُ فْزست

 بیي الوللی عسلَیِ، ایزاى هزوش  داًطگاُ پیام ًَر، ،هذیزیت باسرگاًی .داًطجَی وارضٌاسی ارضذ،1

 بیي الوللی عسلَیِ، ایزاى هزوش  ، داًطگاُ پیام ًَر،هذیزیت باسرگاًی . وارضٌاسی ارضذ،2

 عسلَیِ، ایزاىعضَ ّیات علوی داًطگاُ پیام ًَر تْزاى ٍ هزوش بیي الوللی  .دوتزا،3

 ٍ داًطگاُ خزم آباد، لزستاى، هزوش بیي الوللی عسلَیِ داًطگاُ پیام ًَر تْزاى،. دوتزا،استاد 4

 ایزاى

 ، داًطىذُ علَم اداری ٍ التصاد ، داًطگاُ اصفْاى، ایزاىهذیزیت باسرگاًی.وارضٌاسی ارضذ، 5

ٍ التصاد ، داًطگاُ اصفْاى،  داًطىذُ علَم اداری هذیزیت باسرگاًی،وارضٌاسی ارضذ، داًطجَی .6

 ایزاى
 

 )ایي همالِ با حوایت ٍ پطتیباًی ضزوت هجتوع گاس پارط جٌَبی اجزا ضذُ است( 
 

 

 

 

 چىیذُ
پظٍّؾ حبضش ثب ّذف ثشسػٖ تأث٘ش اػتفبدُ اص ػ٘ؼتن خبهغ ٗىٌَاخت وبلا ثش فشآٌٗذ تِْ٘ ٍ تذاسن وبلا دس ؿشوت    

ٍ اثضاس گشدآٍسٕ اعلاػبت پشػـٌبهِ اػت.  همبٗؼِ إ -ػلٖهدتوغ گبص پبسع خٌَثٖ اًدبم ؿذُ اػت. سٍؽ تحم٘ك، 

هغ ٗىٌَاخت وبلا ؿبغل دس هذٗشٗت ثبصسگبًٖ ؿشوت خبهؼِ آهبسٕ اٗي پظٍّؾ دس ثشگ٘شًذُ وبسثشاى فؼبل ػ٘ؼتن خب

ًفش ثِ صَست تصبدفٖ اًتخبة ؿذُ اػت.  8;ٍ ًوًَِ هَسد هغبلؼِ  هٖ ثبؿٌذًفش  >90هدتوغ گبص پبسع خٌَثٖ تؼذاد 

 هٖ ًـبى ّب تدضِٗ ٍ تحل٘ل ؿذ. ٗبفتِ 20ًؼخِ  2ٍاٗوَع 1دادُ ّبٕ ثذػت آهذُ ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاس اع پٖ اع اع

فشآٌٗذ تِْ٘ ٍ تذاسوبت وبلا سا ثْجَد دسصذ اص وبسثشاى ثب اٗي هَضَع وِ ػ٘ؼتن خبهغ ٗىٌَاخت وبلا،  8.49وِ  دّذ

، هخبلفٌذ. ًتبٗح ًـبى داد هذل اص ثشاصؽ ثؼ٘بس خَثٖ ثشخَسداس اػت، ّوچٌ٘ي فشضِ٘ پظٍّؾ دس ػغح ثخـ٘ذُ اػت

 % تبٗ٘ذ هٖ ؿَد.8>اعوٌ٘بى

 

 غ ٗىٌَاخت وبلا، فشآٌٗذ تِْ٘ ٍ تذاسن وبلا،ػ٘ؼتن عجمِ ثٌذٕ ٍ اػتبًذاسد وبلا ػ٘ؼتن خبهٍاصُ ّای ولیذی9 
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