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 )ع( هذٗشٗت ػلَٕ هٌظشَلاى اص ثش هسئ ًظبستّبٕ ٍ سٍش ّبضَُ٘

  
3ػل٘شظب فتبحٖ ،2ً٘بظشغبم فشاهشصٕ، 1اه٘ش فتبحٖ  

 ، اٗشاى.داًطگبُ اٗلام داًطىذُ الْ٘بت ٍ هؼبسف اسلاهٖ، ،اسضذ وبسضٌبس 1

، َاصداًطگبُ ضْ٘ذ چوشاى اّ داًطىذُ ػلَم تشث٘تٖ ٍ سٍاًطٌبسٖ، ،اسضذ داًطدَٕ وبسضٌبسٖ 2

 اٗشاى.

. وبسضٌبسٖ اسضذ، داًطىذُ ػلَم ادث٘بت ٍ ػلَم اًسبًٖ، داًطگبُ ػلَم ٍ تحم٘مبت اَّاص، اٗشاى3  
 
 

 

 

 چى٘ذُ
ایٗ  پطزاذتٗ ثٝ ؾطٚضتٚ ٞبست. سيستٓخٛأى ٚ  یحيبتى ٔسیطیت زض ٕٟٞٝٔٓ ٚ  اغَٛاظ یىی ثط ٔسئٛلاٖ ٘هبضت 

ٞبی ٔرتّف، ٚ زض سبظٔبٖخٛأى زض  .ثبضسٔیغيط لبثُ ا٘ىبض  ثسیٟى ٚٔٙبثى ا٘سب٘ی ٚ ٔبزی  أط ٔسیطیتزض  ضوٗ

 ٞبیأٛض ٚ سيبست، تب وٙٙس٘هبضت ٔی وبضٌعاضاٖ ذٛزثط  یٔتًسز ٚ ضٍطزٞبی ٞبضيٜٛ ب استفبزٜ اظثٌٛ٘بٌٖٛ، ٔسیطاٖ 

ی زیٗ زض ٚیژٜ ی اسلأی ثب تٛخّٝ ثٝ ٘مص ٚ خبیٍبٜزض خبًٔٝ .ثٝ ٘حٛ ٔكّٛة ٚ ٔٙبسجی اخطا ٌطزز آ٘بٖٔحَٛ ضسٜ ثٝ 

-سطچطٕٝ ٔی اظ آٖیب  ثبضس اسلأیٞبی ٔسیطیتی وٝ ٔجتٙی ثط تًبِيٓ ظ٘سٌی افطاز خبًٔٝ ٚ سبظٔبٖ، استفبزٜ اظ ضٚش

ٞبی ٔكّٛة ٔسیطیتی زض زٚضاٖ تٛا٘س ٘تيدٝ ٚ اثطثرطی ثٟتطی ضا ثٝ اضٔغبٖ آٚضز. زض ایٗ ٔيبٖ اٌٍِٛيطی اظ ٘هبْٔی ٌيطز

ثٝ ذػٛظ زٚضاٖ پط ثطوت حىٛٔت ٚ ٔسیطیت  ٘يع اظ إٞيت ذبغی ثطذٛضزاض است؛ اِسلاْيّيٟٓ  ی اقٟبضضٞجطی ائٕٝ

. ثبضسٔی٘هبضت ٚ ٔطالجت ثط ايٕبَ ٚ ضفتبض وبضٌعاضاٖ  یزض ظٔيٙٝٞبی يبِی ٚ ييٙی یىی اظ ٕ٘ٛ٘ٝوٝ ، )و(أبْ يّىاِٟی 

ی يّٕی ٚ سيطٜضٚایبت ٘مُ ضسٜ  اظستٙجبـ استٙبز ٚ ا ٚ ثبحبؾط تلاش ضسٜ است ثب تىيٝ ثط ضٚش ويفی،  تحميكزض  ،ِصا

پژٚٞص ٌٛیبی ایٗ ایٗ  ٔٛضز ثطضسی لطاض ٌيطز. ی آٖ حؿطتٞبی ٘هبضتٞب ٚ ضٚشتطیٗ ضيٜٛٔٛلای ٔتميبٖ، ٟٔٓ

پٟٙبٖ ٚ ٘هبضت  ،٘هبضت آضىبض ٚ يّٙی :یسٝ ضٚش يٕسٜ ٔجتٙی ثط )و(أيط ٔؤٔٙبٖ٘هبضتی  سيبستوٝ  حميمت است

ٞبی ٘هبضتی آٖ تٛاٖ ثب ثطضسی ٚ آٌبٞی اظ سيستٓ ٚ ضٚشوٝ ٔی ثبضس.ٔی ٕٞبٖ تمٛای وبضییب  ذٛزوٙتطِىٚ  ٔرفى

ٞبی ٔٙبست ٘هبضت ثط ٔسئٛلاٖ ٚ وبضٌعاضاٖ ضا حؿطت، ٌبٔی ٟٔٓ ٚ ٔؤثط زض ٔسيط ٘هبضت غحيح ثطزاضت ٚ ضيٜٛ

 ضٙبذت آٟ٘ب ضا ثٝ وبض ثست. 

 

 .هبضتی، ٔسیطیت يّٛیٞبی ٘٘هبضت، ٘هبضت ثط ٔسئٛلاٖ، ضيٍٜٛاطگبى ول٘ذٕ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


