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 چکیدُ 
هفَْهی خبهغ ٍ ولی اػت وِ افضایؾ آى ثِ ّبی دٍلتی ػبصهبى ی اػتشاتظیهٍسی هٌبثغ اًؼبًی دس ساػتبی ثشًبهِثْشُ

تَاًذ ثِ ّذفی اػبػی هجذل گشدد. ، هیّبػبصهبىایي ػٌَاى یه هشٍست ثشای استمبء ػٌح ػولىشد دس هؼیش هَفمیت 

شاى ایاًذاص ٍسی هٌبثغ اًؼبًی دس ساػتبی اّذاف اػتشاتظیه ٍ چـنثش ثش ثْشُؤثٌذی ػَاهل هپظٍّؾ حبهش ثب ّذف اٍلَیت

ٍسی ًَػی اػتشاتظی ثْجَد گشدد ٍ اص آًدب وِ ثْشُكَست گشفتِ اػت. ایي تحمیك یه تحمیك وبسثشدی تلمی هی 

 ّبی دٍلتی ثشسػی گشدیذُ تب ًتبیحػبصهبىاػتشاتظیه  ّبیهحؼَة هی ؿَد، لزا ػؼی ثش آى ثَدُ تب دس ساػتبی ثشًبهِ

ثِ  ك، ؿٌبػبیی ؿذُ ٍ ػپغثؼذ اص هشٍس ادثیبت تحمی هٌبثغ اًؼبًی، ٍسیثش ثش ثْشُؤػَاهل هدس اثتذا ذ. ًثش ٍالغ ؿَؤه

ثشاػبع ًتبیح ایي  اًذ.ُثٌذی گشدیذاٍلَیت هشاتجی ٍ ثب اػتفبدُ اص تحلیل ػلؼلِ هؼیبسُگیشی چٌذ ؿیَُ تلوین

سٍاًی، -هذیشیتی، التلبدی، فشدی، اختوبػی ثِ تشتیت ػَاهلتأثیشگزاس ثش ثْشُ ٍسی ًیشٍی اًؼبًی تحمیك، اٍلَیت ػَاهل 

  فشٌّگی ٍ هحیٌی ثذػت آهذًذ.

 

 .ّبی دٍلتی، ػبصهبىAHPٍسی، تىٌیه ثْشُّای کلیدی:  ٍاشُ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


