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 :چکیدٌ
ٔيكٛز  وبضوٙبٖ ٔب٘سٌبضي ٚ خصة ثٝ ٔٙدط وٝ ٔغّٛة اؾز ثؿيبض ؾبظٔب٘ي خٛ ٔٙؼىؽ وٙٙسٜ قغّي ضضبيز ثبلاي ؾغح

 وبضوٙبٖ ي ضٚحيٝ وبٞف ثبػث اظقغُ، ٘بضضبيشي ػلاٜٚ، ثٝ . اؾز ٔٙفي ٍ٘طـ زاضاي اؾز، قغّف ٘بضاضي اظ وٝ وؿي أب

طسجظ ثب ضضبيز قغّي ٚ ٔي سٛا٘س ذؿبضاسي لبثُ سٛخٝ اي ثٝ ؾبظٔبٖ ٚاضز ٕ٘بيس. ايٗ دػٚٞف ثٝ ثطضؾي ػٛأُ ٔ قٛز ٔي

اظ زيسٌبٜ وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ وطزؾشبٖ اظ ٘ظط ٞسف وبضثطزي دطزاذشٝ ٚ اظ ضٚـ  دطؾكٙبٔٝ خٟز خٕغ آٚضي زازٜ ٞب 

وطزؾشبٖ ٔي ثبقس. سؼساز خبٔؼٝ آٔبضي ايٗ آٔٛظقي اؾشفبزٜ ٌطزيس خبٔؼٝ آٔبضي ايٗ دػٚٞف قبُٔ وّيٝ وبضوٙبٖ 

وبضوٙب٘ي وٝ زاضاي ؾغٛح ٔرشّف سحهيّي ٚ ؾبظٔب٘ي ثٛز٘س ٚ ثهٛضر لطاضزازي ٚ ٘فط ثٛزٜ وٝ اظ ثيٗ   858سحميك 

ضؾٕي  زض ايٗ زا٘كٍبٜ  ٔكغَٛ ثٝ فؼبِيز ٔي ثبقٙس  ا٘شربة ٌطزيس. دطؾكٙبٔٝ ثهٛضر ذٛز ؾبذشٝ وٝ ضٚايي ٚ دبيبيي 

دبؾد دٙح ٌعيٙٝ اي ثطاي آٖ ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٌطفز. دطؾكٙبٔٝ دػٚٞف اظ دٙح فطضيٝ زض لبِت ٞفسٜ ؾٛاَ ٚ اظ ضٚـ 

خٛاة ؾٛالار ٔغطح قسٜ اؾشفبزٜ ٌطزيس. ٘شبيح ايٗ سحميك ٘كبٖ زاز وٝ ثيٗ دطزاذز ذٛة، خبثدبيي فطز زض ؾبظٔبٖ، 

 زضنس اضسجبط ٔؼٙي زاضي ٚخٛز زاضز. 99فطًٞٙ ؾبظٔب٘ي، خٛ ؾبظٔب٘ي ٚ ٚخٝ اػشجبض ثب ضضبيز قغّي زض ؾغح 
 

 ؾبظٔب٘ي قغّي، ٍ٘طـ،فطًٞٙ : ضضبيزکلید ياشٌ
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Abstract: 
n addition, Azshghl dissatisfaction, reduced staff morale and can be considerable damage 

to the import.. A self-made questionnaire which its validity and reliability were examined. 

Inventory of the five hypotheses in the form of seventeen questions and answer choices to 

answer five questions were used. The results showed that the good pay, shift in 

organizations, organizational culture, organizational climate and job satisfaction level of 

92% credit, there was a significant relationship 
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