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 ای هٌابغ اًغاًی هزاکش آهَسػ ػالی تحلیل ؽکاف ٍضؼیت خَدتَعؼِ

 )هَرد: داًؾگاُ تْزاى(

 
3باى ، عَدابِ باد2ُکبزی خبارُ، 1*ابزاّین هشاری

 

 ،تْزاىداًؾگاُ  ،ػلَم تزبیتیؽٌاعی ٍ  رٍاىداًؾکذُ  ،دکتزی هذیزیت آهَسػ ػالی یداًؾجَ 1

 ایزاى

 تْزاى، ایزاىداًؾگاُ  ؽٌاعی ٍ ػلَم تزبیتی، رٍاىداًؾکذُ کارؽٌاط ارؽذ هذیزیت آهَسؽی،  2

داًؾگاُ  ؽٌاعی ٍ ػلَم تزبیتی، رٍاىداًؾکذُ ؽٌاعی تزبیتی،  جَی کارؽٌاعی ارؽذ رٍاى داًؼ 3

 الشّزا، ایزاى
 

 
 
 

 چکیذُ 
ای هٌبثغ اًؿبًی ّفت زاًكکسُ پطزیؽ ػلَم ارتوبػی ٍ ضفتابضی   قکبف ٍضؼیت ذَزتَؾؼِپػٍّف حبضط ثب ّسف تحلیل 

پیوبیكی ثَزُ کِ ثطای تؼییي حزن ًوًَِ اظ فطهَل کَکطاى -زاًكگبُ تْطاى اًزبم قسُ اؾت. ضٍـ پػٍّف حبضط تَنیفی

ّاب اظ   آٍضی زازُ . ثاطای رواغ  اظ کبضکٌبى تؼیایي قاس   131حزن ًوًَِ  کِگیطی تهبزفی ؾبزُ اؾتفبزُ قس  ًٍَِ ضٍـ ًو

ّابی   ّاب اظ آظهاَى   هٌظَض تحلیال زازُ  اؾتفبزُ قس. ثِ (α=97/0)ثب پبیبیی (1393ای اثیلی ٍ هعاضی) ًبهِ ذَزتَؾؼِ پطؾف

 HSD تؼقیجای تاَکی   ضاِّ ٍ آظهاَى  ای، تی زٍگطٍّی هؿتقل، تحلیل ٍاضیبًؽ یک اؾویطًَف، تی تک ًوًَِ-کَلوَگطٍف

ای ٍ اثؼبز آى اظ رولِ ذَزضّجطی، ذَزهسیطیتی ٍ ذَزضاّجطی یبزگیطی کبضکٌابى   ذَزتَؾؼِ ًكبى زازاؾتفبزُ قس. ًتبیذ 

لیؿابًؽ ٍ ثابرتط ثیكاتط اظ     ای ٍ اثؼبز آى زض کبضکٌبى زاضای هساضک تحهیلی فاَ   ذَزتَؾؼِتط اظ حسهطلَة ثَزُ ٍ  پبییي

ای کبضکٌبى ظى ٍ هطز ثَزُ اؾت کاِ   سم تفبٍت ذَزتَؾؼِکبضکٌبى لیؿبًؿِ ثَزُ اؾت. ًْبیتبً آظهَى تی هؿتقل حبکی اظ ػ

 ای هٌبثغ اًؿبًی پیكٌْبز قسُ اؾت. ضاّجطزّبی ػولی ذَزتَؾؼِ ،ّب ثط اؾبؼ ایي یبفتِ
 

 ای، هٌبثغ اًؿبًی، آهَظـ ػبلی، زاًكگبُ تْطاى ذَزتَؾؼِّای کلیذی:  ٍاصُ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


