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 یکیالکتزًٍ یٍقبَل درقزاردادّا یجابا

 
 3یاى. اسذ الِ سلطا2ًهحوذی هزاد. 1هحوذی جَاد

 یلام،ایزاىا یقاتارشذ،داًشگاُ آساد ٍاحذ ػلَم ٍتحق یکارشٌاس یداًشجَ -1

 هحاسبات استاى تْزاى. داًشجَ داًشگاُ آساد اسلاهی ٍاحذ ساٍُ یَاىد یهؼاٍى فٌ -2

 یلام،ایزاىکارشٌاط آهَسش ٍ پزٍرش استاى ا -3
 
 
 
 

 چکیذُ:
دگشگَى  ٗبدٕهتعبسف ٍ وْي تدبست سا تب حذٍد ص ّٕب َُ٘ؿ ٘شاخ ٕؿذى آى دس دِّ ّب ٍٕ تدبس ٌٗتشًتظَْس ا        

 ٗذٕاص فشكت ّب علش خذ ٌِ٘ثْ ٍٕ ثْشُ ثشداس ٌٍِٗ وبّؾ ّض ٖػشعت،وبسائ ٘لثِ دل ٘ىٖػبختِ اػت ٍ تدبست الىتشًٍ

 ّٕش وغ هوىي اػت پشػؾ ّب ٕسٍ ثشا ٗيا صاػت ٍ ا ٗذٕخذ ٗذُپذ ٘هسا دس سلبثت گـَدُ اػت.تدبست الىتشًٍ

ٍ ػبختبس  ٗيؿشا ٗباص آى ٍخَد داسد ؟آ ٘شٕثِ ثْشُ گ ٖچِ لضٍه ٘ؼت؟چ ٘ههٌشح ؿَد وِ اػبػبً تدبست الىتشًٍ ٕهتعذد

ٍ  ٗدبةلشاسدادّب هٌبثمت داسد؟ ا ٖهٌبثك ثب اكَل لشاسدادّب اػت ؟ اسوبى لشاسداد دس آى ثب اكَل ول ٘هالىتشًٍ ٕلشادادّب

ٍ هفَْم  ٗفثِ تعش ٘كتحم ٗيسٍ ثخؾ اٍل ا ٗياص ا ٘شد؟گ ٖثبؿذ چگًَِ ؿىل ه ٖدس لشاسداد ه ٖلجَل وِ سوي اكل

 ّٕب ٍ هٌضلگبُ ّب ٗگبُدس پب ٖآگْ ٖحمَل ٘تهعبهلِ ،هبّ ٘ـٌْبداص پ ٗدبةا ٘ض،تو ٗدبةا ّٕب ٗظگٖ،ٍ ٗدبةا

ٍ  ٗف.ثخؾ دٍم ثِ تعشٗنپشداص ٖه ٗدبةآى ٍ صٍال ا اصٍ سخَع  ٗدبةا ٖ،اثشثب هزاوشات همذهبت ٗدبةا ٌٗتشًتٖ،تفبٍتا

بى ٍ هىبى لشاسداد صه ّٕب ٗظگٖ.ثخؾ ػَم ثِ ٍٗنپشداص ٍٖ لجَل ه ٗدبةا ٖلجَل ٍ تَال ٖؿىل ٗيهفَْم لجَل،ؿشا

.ثخؾ پٌدن صهبى اسػبل ٍ ٘شدگ ٖلشاس ه ٖهَسد ثشسػ ٘ىٖالىتشًٍ ٕلشاسدادّب ٘لؿَد.ثخؾ چْبسم صهبى تـى ٖپشداختِ ه

ؿَد.ثخؾ  ٖه ٖثشسػ ٘ىٖالىتشًٍ ٕلشاسدادّب ٘ل.ثخؾ ؿـن هىبى تـى٘شدگ ٖلشاس ه ٖهَس ثشسػ ٘بمبفت دادُ پٗدس

لشاس  ٖهَسد ثشسػ ٘ىٖالىتشًٍ ٌٗذگًٖوب ٗكٍ دسثخؾ ّـتن اًعمبد لشاسداد اص ًش ٘بمدادُ پ ٗبفتّفتن هىبى اسػبل ٍ دس

 .دؿَ ٖاسائِ ه ٘كتحم ٗـٌْبداتٍ ٗح. ٍ دس اًتْب ًتب ٘شدگ ٖه

 

 ٘ىٖالىتشًٍ ٌٗذگًٖوب-٘ىٖالىتشًٍ ٕهٌضلگبُ ّب -٘ىٖالىتشًٍ ٕلشاسدادّب -٘بمدادُ پ -٘ىٖتدبست الىتشًٍ : ٍاصگاى کلیذی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


