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ٕ خَاسٕ بب تفس٘شپشداصٕ اص س٘شُببصشٌبسٖ ػَاسض ٍ پ٘بهذّبٕ ساًت

 حضشت ػلٖ)ع(

 
 3هشتضَٕ شْبة، 2شبد ػبذالشضب خَاجِ ه٘شٕ، 1ظْشابٖ هْشاًگ٘ض

، تشب٘ت هذسسداًشجَٕ وبسشٌبسٖ اسشذ، داًشىذُ الْ٘بت ٍ هؼبسف اسلاهٖ، داًشگبُ  1

 اٗشاى. 

 وبسشٌبسٖ اسشذ، داًشىذُ الْ٘بت ٍ هؼبسف اسلاهٖ، داًشگبُ اٗلام، اٗشاى. 2

 ، اٗشاى. اَّاص، ٍاحذ آصاد اسلاهٖداًشجَٕ وبسشٌبسٖ اسشذ، داًشگبُ  3
 

 

           
 

 چى٘ذُ
آحبس سٛء ٚ ٚ ثشٚص ٚ پ٥ذا٤ص آٖ  ستٞبٔفبسذ دس ثذ٘ٝ ٚ ٘هبْ ارشا٤ى حىٛٔتٚ آفبت تش٤ٗ ٤ٟٓٔىى اص خٛاس٢ سا٘ت

ٞب٢ د٣ٙ٤ آٔٛصٜش٢ ٘ٝ چٙذاٖ وبُٔ دس ى ٚ تذثّثب تتجّ خٛاٞذ داضت. دس پ٣ ٚ ٔخشّة التػبد٢ ٚ ارتٕبي٣ ص٤ب٘جبس پ٥بٔذٞب٢

حؿشت ي٣ّ)و( ثٝ قٛس خبظ،  ،ٔٙبٖٚ سجه حىٛٔت٣ ا٥ٔش ٔإ دس ث٥ٙص اسلا٣ٔ ثٝ قٛس يبْ، ٚ دس س٥شٜ تٛاٖ ٌفت و٣ٔٝ

ا٤ٗ ٔسأِٝ ٔٛسد تٛرّٝ ٤ٚژٜ لشاس ٌشفتٝ است ٚ حزٓ لبثُ تٛر٣ٟ اص دستٛسات ٚ سفبسضبت آٖ حؿشت ثٝ ٔسئٛلاٖ ٚ 

وٝ فشا سٚى  ٣٤ٞبسفب٘ٝ اص رّٕٝ ًٔؿلات ٚ چبِصأٔتثبضذ. وبسٌضاساٖ حىٛٔت٣ ثٝ ا٤ٗ ٔٛؾٛو ٚ اثًبد آٖ ٔشتجف ٣ٔ

تٛاٖ ثٝ آٖ ٔى٢ غح٥ح ثب ٚ ٔمبثّٝثشاى حُّ  ٚاست  ٔسأ٥ِٕٞٝٗ ٥٘ض ٘هبْ رٕٟٛسى اسلأى لشاس ٌشفتٝ  ٍبٜ ارشا٣٤دست

ِزا، دس تحم٥ك  .پشداختًٔؿلات ا٤ٗ ٌٛ٘ٝ سرٛو ٕ٘ٛد ٚ ثب اٍِـٌٛـ٥شى اص آٖ ثٝ حُّ  أبْ يّى)و(ٔٛلا٢ ٔتم٥بٖ  ٢س٥شٜ

خٛاس٢ ٔٛسد ثشسس٣ لشاس ٌشفتٝ است. ٚ ٔتٖٛ د٣ٙ٤ يٛاسؼ ٚ آحبس سٛء سا٘ت٥ٌش٢ اص سٚا٤بت ٚ حبؾش ثب استٙجبـ ٚ ثٟشٜ

سٚضٗ ٌشد٤ذ ثشٚص ٚ پ٥ذا٤ص چ٥ٙٗ آفت٣ دس ٘هبْ ارشا٣٤ حىٛٔت ٚ آحبس ٚ پ٥بٔذٞب٢ ض٣ٔٛ ثٝ ٕٞشاٜ خٛاٞذ داضت وٝ اص 

 ٘هبْ ٘بوبسآٔذ٢ ٚ التػبد٢ ؾًفاختلاف ٥ًٔطت٣، فمش ٚ پ٥ذا٤ص ، حشٚتا٘جبضت تٛاٖ ثٝ: ا٘حػبس ٚ ٢ آٖ ٣ٔرّٕٝ

 ، تؿ٥ًف ٤ًٛٙٔت ٚ اؾٕحلاَ ٚ تجب٣ٞ ربًٔٝ سا ثٝ د٘جبَ داسد. ٌشىاضشافى، ارشا٣٤

 

 خٛاس٢، ٔفبسذ التػبد٢ ٚ ارشا٣٤، حىٛٔت ي٢ّٛ)و(. خٛاس٢، آحبس سا٘تسا٘تّبٕ ول٘ذٕ:  ٍاطُ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


