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 چکیذٌ
اٶٹأ ٞؿبز زض ٶٓبٰ ازاضڀ ٸ ارطاڂځ زٸٮت ټٳٹاضٺ ثٻ ٖٷٹاٴ ڂ٧ځ اظ ٲؿبئ٭ اؾبؾځ  ثب ؾبظٸ٦بضټبڀ ٲجبضظٺضاټجطزټب ٸ 

٪ڃطڀ اظ ثطذځ اٲتڃبظټبڀ ٸڂػٺ، ٦ٻ ټڃچ ٪ٹٶٻ اضتجبَځ ثب ثٽطٺذٹاضڀ ٸ ضاٶت .اؾتثٹزٺ  ٦كٹضټب ٸ رٹاٲٕ ٲٹضزٶٓط

زض ثسٶٻ ٸ ٶٓبٰ ارطاڂى ټبڀ ٞؿبز ڂٵ ٲهبزڂ١ ٸ ٶٳٹٶٻتطڀ ٲٽٱرٳٯٻټبڀ شاتځ ٸ اؾتٗسازټبڀ ٞطزڀ ٶساضز، اظ قبڂؿت٫ځ

زض زض  ذٹاټس زاقت. ٞطاٸاٶځ زض پځ ٲرطّة ا٢تهبزڀ ٸ ارتٳبٖځآحبض ټب ٸ آؾڃت ،ثطٸظ ٸ پڃساڂف آٴ ٦ٻ ؾتټبح٧ٹٲت

 ٸ ؾج٥ ح٧ٹٲتځ اٲڃط ٲاٲٷبٴ، حًطت ٖٯځ)ٔ( اڂٵ ٲؿإٮٻ ٲٹضز تٹرّٻ ٸڂػٺ ٢طاض ٪طٞتٻ اؾت ٸ حزٱ ٢بث٭ تٹرٽځ اظ ؾڃطٺ

ثبقس. ٮصا، زض زؾتٹضات ٸ ؾٟبضقبت آٴ حًطت ثٻ ٲؿئٹلاٴ ٸ ٦بض٪عاضاٴ ح٧ٹٲتځ ثٻ اڂٵ ٲٹيٹٔ ٸ اثٗبز آٴ ٲطتجٍ ٲځ

٪ڃطڀ اظ ضٸاڂبت ٸ ٲتٹٴ زڂٷځ ضاټ٧بضټب ٸ ضاټجطزټبڀ ٲ٣بثٯٻ ٸ ٲجبضظٺ ثب اڂٵ چبٮف ٲٹضز تح٣ڃ١ حبيط ثب اؾتٷجبٌ ٸ ثٽطٺ

ارطاڀ ا٢ساٲبت ٸ ٪صاضڀ ٸ ٓبٰ ح٧ٹٲتځ حًطت ٖٯځ)ٔ( ثب ؾڃبؾتثطضؾځ ٢طاض ٪طٞتٻ اؾت. ٸ ضٸقٵ ٪طزڂس ٦ٻ زض ٶ

ٸ ت٣ٹاڀ ٦بضڀ،  ذٹز٦ٷتطٮځ، ت٣ٹڂت رٯٹ٪ڃطڀ اظ ٞؿبز اؾترساٲځٶبلاڂ١،  ٸ ٞبؾس ٶڃطٸټبڀ اظ رٳٯٻ: ثط٦ٷبضڀ تساثڃطڀ

ٲزبظات ٲؿئٹلاٴ ٸ ثطذٹضز ٢بَٕ ٸ  ضٞبټځ ٸ ٲٗڃكتځ اٲٹض زاضاڂځ، تإٲڃٵ ٲڃعاٴ زض قٟبٞڃت ،ٲؿئٹلاٴ ثط ز٢ڃ١ ٶٓبضت

تٹاٶس اٮ٫ٹڀ ٪صاضڀ ٸ ارطا ٪طزڂس ٦ٻ ٲځ٦بضآٲسڀ ثطاڀ رٯٹ٪ڃطڀ ٸ ٲجبضظٺ ثب اڂٵ ٶٹٔ ٞؿبز پبڂٻح٧ٹٲتځ ، ؾڃؿتٱ ٲٟؿساٴ

ٸ ثطاى ح٭ّ  ٸثبقس ٶٓبٰ رٳٽٹضى اؾلاٲى  زؾت٫بٺ ارطاڂځزض ضڂعڀ، ٦ٷتط٬ ٸ ٦بټف اڂٵ ٪ٹٶٻ رطاڂٱ ٲٷبؾجځ ثطاڀ ثطٶبٲٻ

 .پطزاذتٲًٗلات اڂٵ ٪ٹٶٻ ح٭ّ ٲ٣بثٯٻ ٸ ثٻ  ،آٴ ضرٹٔ ٶٳٹز ٸ ثب اٮ٫ـٹ٪ـڃطى اظ آٴ ، ثٻنحڃحڀ ٲ٣بثٯٻ

 

 ، ح٧ٹٲت ٖٯٹڀ)ٔ(. ٞبؾس ازاضڀ ٸ ارطاڂځ، ٲٟبؾس ا٢تهبزڀ ،ذٹاضڀضاٶتَبی کلیذی:  ياصٌ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


