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ؽْزداری ّب، بب تأویذ بز  در عبسهبًی تؼْذ ٍ فزٌّگ بیيارتببط  ارسیببی

 تْزاى ؽْزداری

 
 5حیذر ابزاّیوی ،4غلاهحغي ؽیزاسی، 3حغي لطفی طلب، 2ًؼوت حغیي سادُ ،1*پَر ببیزام هْذی

 داًؾگبُ آساد اعلاهی ٍاحذ تْزاى هزوشوبرؽٌبط ارؽذ هذیزیت دٍلتی،   -1

 ، هذرط داًؾگبُ آساد اعلاهی ٍاحذ اعلاهؾْزبهِ ریشی ؽْزیوبرؽٌبط ارؽذ جغزافیب ٍ بزً  -2

 ٍاحذ اعلاهؾْز یهذرط داًؾگبُ آساد اعلاه ،یؽْز یشیٍ بزًبهِ ر بیوبرؽٌبط ارؽذ جغزاف -3

 ؽْز ری ٍاحذ یداًؾگبُ آساد اعلاهوبرؽٌبط ارؽذ جغزافیب ٍ بزًبهِ ریشی ؽْزی،   -4

  احذ ػلَم ٍ تحمیمبت تْزاىهذیزیت ؽْزی، داًؾگبُ آساد اعلاهی ٍوبرؽٌبط ارؽذ   -5

 

 

 

 

 چىیذُ:
 دغذغٝ اص ثؼ٥بس٢ ٚ ٘بپز٤ش ٞؼتٙذ تفى٥ه ٚ لا٤ٙفه خضء دٚ ؿٟش٢، ٘ظبْ دس وـٛس٢ ٞش دس ٞب ؿٟشداس٢ ٚ ؿٟش٢ خبٔؼٝ

پظٚٞؾ  ٞذف .وٙذ ٣ٔ پ٥ذا تجّٛس ؿٟشداس٢ ٔشوض أش ٔٙبًك تحت ٚ ٞب ؿٟشداس٢ حٛصٜ دس ؿٟش٢ ٘ظبْ دس ػّٕىشد٢ ٞب٢

ٚ  ساٞىبسٞب اسائٝ ٚ تٟشاٖ 91 ٌٔٙمٝ ؿٟشداس٢ وبسوٙبٖ ػبصٔب٣٘ تؼٟذ ثش ػبصٔب٣٘ فشًٞٙ ا٘ٛاع ٥شتبث ثشسػ٣ حبهش

تح٣ّ٥ّ ٚ  -ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ تٛك٥ف٣ وبسوٙبٖ وبس٢ تؼٟذ تم٤ٛت ٚ فشًٞٙ اكلاح خٟت دس ٔٙبػت پ٥ـٟٙبدات

 وبسوٙبٖ وبس٢ تؼٟذ ثش ػبصٔب٣٘ شًٞٙف ثشا٢ سػ٥ذٖ ثٝ ا٤ٗ ٞذف اثتذا ا٤ٗ ٔؼأِٝ ٌٔشح ؿذ وٝ آ٤ب .پ٥ٕب٤ـ٣ ٣ٔ ثبؿذ

 دس غبِت فشًٞٙ ٘ٛع ٚ وبسوٙبٖ تؼٟذ ٥ٔضاٖ ٚ ساثٌٝ ا٤ٗ ٚ ػپغ ثشا٢ ؿٙبػب٣٤ خ٥ش؟ ٤ب اػت اثشٌزاس ؿٟشداس٢ ػبصٔبٖ

 ٔؼتجش، ٘تب٤ح وؼت ٚ ٞب فشه٥ٝ آصٔٛدٖ ٚ سٚاثي ا٤ٗ ثشسػ٣ ٔٙظٛس ثٝ، ثؼذ اص ا٤ٗ ٔشحّٝ ؿذ تذ٤ٚٗ فشه٥بت٣ ػبصٔبٖ ا٤ٗ

 ؿذ ٘تب٤ح اػتفبدٜ ػٛاَ 32 ثش ٔـتُٕ ػبصٔب٣٘ تؼٟذ ٚ ػٛاَ 32 ثش ٔـتُٕ ػبصٔب٣٘ فشًٞٙ اػتب٘ذاسد ـٙبٔٝپشػ دٚ اص

 ٔؼٙبداس٢ استجبى وبسوٙبٖ ػبصٔب٣٘ تؼٟذ ثب آٖ ا٘ٛاع ٚ ػبصٔب٣٘ فشًٞٙ ث٥ٗ وٝ داد ٘ـبٖ پشػـٙبٔٝ ٞب٢ دادٜ ٚ تدض٤ٝ

 .داسد ٚخٛد

 

 تٟشا91ٖوٛئ٥ٗ، ؿٟشداس٢ ٌٔٙمٝ ٣٘، ٔذَػبصٔب ػبصٔب٣٘، تؼٟذ فشًٞٙ ٍاصُ ّبی ولیذی:
 

 

 

 

 

 

                                                           
 ًَیغٌذُ هغئَل  **


