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 علوی ّیبت اعضبی آهَصضی اثشبخطی ٍ سبصهبًی تعْذ بیي سابطِ بشسسی

 اسٍهیِ ٍاحذ آصاداسلاهی داًطگبُ

 
 2سیشٍس اسذیبى ،  1َّضٌگ عضیضی ضْببی 

داًطگبُ آصاد اسلاهی ٍاحذ هشًذ ،  داًطجَی کبسضٌبسی اسضذ ، داًطکذُ ادبیبت ٍ علَم اًسبًی ، -1

 ایشاى

 داًطگبُ ضْیذ هذًی آرسببیجبى ، تبشیض ، ایشاىعضَ ّیئت علوی ، استبدیبس -2
 

 

 

 

 چکیذُ
 اسصؿْبی ٍ اّذاف پزیشؽ گیشًذُ ثش دس ، داؿتِ دلالت ول یه لٌَاى ثِ ػبصهبى ثِ فشد ولی ًگشؽ ثِ ػبصهبًی تمْذ

 ًفش اص حبظش پظٍّؾ .ثبؿذ هی آى ثِ ٍفبداسی ٍ ػبصهبى دس لعَیت اداهِ لصذ ٍ ػبصهبى ثشای تلاؽ ثِ توبیل ػبصهبى،

 ساثؽِ ثشسػی لحبؾ ثِ ّوچٌیي. اػت پیوبیـی ٍ تَصیفی ًَق اص اؼلالبت آٍسی گشد سٍؽ ًفش اص ٍ وبسثشدی ًَق اص ّذف

 للوی ّیبت العبی اص ًفشُ 175 ًوًَِ یه سا تحمیك آهبسی خبهمِ. ؿَد هی ًبهیذُ ّوجؼتگی تحمیك هتغیش، چٌذ ثیي

 آٍسی خوك ثشای. هتفبٍتٌذ للوی ستجِ ٍ تذسیغ ػبثمِ ػي، ًفش اص وِ دّذ هی تـىیل اػلاهی ٍاحذ اسٍهیِ آصاد داًـگبُ

 تحلیل هَسد SPSS افضاس ًشم اص اػتفبدُ ثب ّب پشػـٌبهِ اص ًتبیح حبصل ٍ ؿذُ اػتفبدُ پشػـٌبهِ اص ًیبص هَسد ّبی دادُ

 آهَصؽ ثش( هؼتمل هتغیش لٌَاى ثِ)تمْذ ػبصهبًی  هؼتمین تبثیش دٌّذُ ًـبى  پظٍّؾ اص حبصل ًتبیح .اػت گشفتِ لشاس

 .اػت( ٍاثؼتِ هتغیش لٌَاى ثِ) اثشثخؾ

 

 تمْذ ػبصهبًی ، آهَصؽ اثشثخؾ ، العبی ّیئت للوی ، داًـگبُ آصاد اػلاهی ٍاحذ اسٍهیِعببسات کلیذی : 
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Abstract 
Organizational Commitment The general attitude of the organization as a whole imply, 

Include the adoption of goals and values of the organization Willingness to strive for 

continued membership in the organization and planning of loyalty to it. Research for the 

purpose of application of the methods  of collecting information and descriptive survey. 

Also in terms of the relationship between variables, correlation is called .  The social 

sample is a sample of 175 faculty members from Azad University of Urmia is that in 

terms of age, teaching experience and academic rank different. The questionnaire used to 

collect the data needed And the results of the questionnaires were analyzed using SPSS 

software. 

 


