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بررسی  ایجاد حسابذاری ٍ حسابرسی سبس  در سازهاى ّای دٍلتی ٍ غیر 

 دٍلتی با رٍیکرد هذیریت فرٌّگی ًَیي

 ) هغالعِ هَردی سازهاى ّای دٍلتی ٍ غیر دٍلتی استاى ایلام( 

 
 خَضٌَد ضرفی

 دیَاى هحاسبات استاى ایلام 2فٌی حسابرس ٍ کارضٌاس
 

 

 

 

 چکیذُ:
ثٝ اثعاضی ٟٔٓ ثطای حفؼ ٚ زؾتیبثی ثٝ اؾتب٘ساضزٞبی وٙتطَ آِٛزٌی ٔحییظ ظیؿیت ٚ    1أطٚظٜ حؿبثطؾی ظیؿت ٔحیغی

ترطیت ٔٙبثـ ٔحیغی تجسیُ قسٜ اؾت .ایٗ ٘ٛؿ حؿبثطؾی ضا ثطضؾی ؾیؿتٕبتیه،ٔؿیتٙس،ازٚاضی ٚ ثیی عطنب٘یٝ ضفبییت     

ضٚظ انعٖٚ وبضذب٘ٝ ٛرٝ ضقسثب تلٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ظیؿت ٔحیغی ،تٛؾظ ؾبظٔبٖ ٞب ٚ ثٍٙبٜ ٞبی التهبزی تقطیف ٔی وٙٙس .

ٞب ٚ آلایٙسٜ ٞبی ٘بقی اظ آٟ٘ب حؿبثطؾی ثبیؿتی ٘مف ذٛز ضا  زض رٌّٛیطی یب حسالُ وبٞف ظیبٖ ٞبی ٚاضزٜ ثٝ عجیقیت  

اؾیتفبزٜ  ٚاتؿیٖٛ   –آظٖٔٛ زٚضثییٗ   ٚ اؾٕیط٘ٛف –ثبقس رٟت ا٘زبْ آظٖٔٛ ٞبی آٔبضی اظ آظٖٔٛ وٌِٕٛٛطٚف  ٘كبٖ زٞس

زض نٛضت اؾتمطاض ٘ؾبْ ٔغّٛة حؿبثساضی ظیؿت ٔحیغیی زض وكیٛض، حؿیبثساضاٖ    ٖ ٔی زٞس ٘تبیذ تحمیك ٘كبقسٜ اؾت 

ثبقٙس. ثسیٟی اؾت ثیطای  ظیؿت ٔحیغی  ٞبی التهبزی ٚ ٔبِی  تٛا٘ٙس ثبظٚی لسضتٕٙسی ثطای زِٚت زض اضتجبط ثب وٙتطَ ٔی

ضی ظیؿت ٔحیغی ٔكرم ٚ ثٝ عٛض زلیك تقطییف ٚ اؾیتب٘ساضزٞب ٚ ایٛاثظ ٚ    اضؾیسٖ ثٝ آٖ ثبیس اٞساف ٚ ٚؽبیف حؿبثس

ای شیهلاح ثبییس ویبض تیسٚیٗ ٚ     ٔقیبضٞب ثط اؾبؼ انَٛ ٔٙغمی ٚ فّٕی پبیٝ ٌصاضی ٚ تسٚیٗ ٌطزز. اظ ایٗ ضٚ ٔزبٔـ حطنٝ

ؾیبظٔبٖ ٞیبی   ایٗ عطیك ای ٚ ثٝ ٚیػٜ اؾتب٘ساضزٞبی حؿبثساضی ظیؿت ٔحیغی ضا ثٝ فٟسٜ ٌیط٘س تب اظ  تٙؾیٓ اٛاثظ حطنٝ

ثیٗ احؿبؼ ٔؿئِٛیت ٔسیطاٖ، ٞٙزبض ؾبظی اضٌبٖ ٞیبی  ٚ ٘یع  ٞبی ٔهٛة ثبقٙس ّٔعْ ثٝ ضفبیت ضٚیٝزِٚتی ٚ غیط زِٚتی 

 ٘ساقتٗ تزٟیعات ٘ٛیٗ رٟت وٙتطَ آِٛزٌی ٞبی ٔرطة ٚ حفؼ ٔحیظ ظیؿت ضاثغٝ ٔقٙی زاضی ٚرٛز زاضز.ٚ شیطثظ 

 

تسٚیٗ  ،نطًٞٙ حفبؽت اظ ٔحیظ ، ثط٘بٔٝ ضاٞجطزیٕسیطیت،تٛؾقٝ پبیساض،ٔحیغیحؿبثطؾی ظیؿت  :کلوات کلیذی

 اؾتب٘ساضز ٞبی ظیؿت ٔحیغی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


