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 چکیدٌ 
تحمیك حبيط ثب ٞسف آؾیت قٙبؾی ٚيؼیت ٔٛخٛز ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی قطوت ّٔی ٘فت ٔٙبَك ٘فت ذیع خٙٛة ثب اؾتفبزٜ اظ 

پیٕبیكی ثب خبٔؼٝ آٔبضی قبُٔ ٔسیط ٚ -اٍِٛی ثّٛؽ لبثّیت وبضوٙبٖ ثٝ اخطا زض آٔس قس. اظ ایٗ ضٚ  َطحی تٛنیفی

طؾكٙبٔٝ ای ٔحمك ؾبذتٝ ثب ثٟطٜ ٌیطی اظ وتبة ضإٞٙبی ٔؼبٚ٘بٖ ٚ ضئیؿبٖ ا٘تربة ٌطزیس. خٟت خٕغ آٚضی اَلاػبت پ

ٚ زض ؾُح ثٟیٙٝ ؾبظی، پیف ثیٙی  57/0ٔسَ َطاحی قس وٝ ٔیعاٖ پبیبیی آٖ ثب ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ ثٝ َٛض وّی 

ٜ ثٛزز . ثؼس اظ ثطضؾی تٛظیغ زاز 50/0، ٚ 57/0، 55/0، 57/0، 50/0پصیطی، تؼطیف قسٜ، ٔسیطیت قسٜ ٚ اِٚیٝ ثٝ تطتیت 

ته ٕ٘ٛ٘ٝ ای فطيیٝ ٞبی تحمیك آظٔٛزٜ قس٘س. زض ٟ٘بیت ٘تبیح ٘كبٖ زاز وٝ ؾبظٔبٖ زض ؾُح اِٚیٝ ٚ زْٚ زض  tثب آظٖٔٛ 

ُّٔٛة ٚ ایٗ ؾُح ثٝ ٕٞطاٜ  فطایٙس تحّیُ قبیؿتٍی ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی ٘یطٚی وبضؾُح ُّٔٛة ٔی ثبقس ٚ زض ؾُح ؾْٛ 

٘یع ثطای ضؾیسٖ ثٝ حس ُّٔٛة زض ؾْٛ، چٟبضْ ٚ پٙدٓ ؾُح چٟبضْ ٚ پٙدٓ ٕ٘طٜ ُّٔٛة وؿت ٘ىطز. زض آذط 

 ضاٞىبضٞبیی پیكٟٙبز زازٜ قس.
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Abstract  

The present situation of human resource research pathology national oil company South 

Oil personnel was conducted using the Capability Maturity Model. The cross-survey 

project manager and vice president and president was elected by the population.70/0, 

72/0, 77/0, 75/0, and 70/0 several possibilities. After reviewing data distribution with 

single-sample t-test research hypotheses were tested. Finally, to achieve the optimum in 

the third, fourth and fifth solutions were proposed. 

 


