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 چکیدٌ
إٞیت ٘مف ٔكتطی زض ٔسیطیت قطوت زض ثیؿت ؾبَ ٌصقتٝ افعایف یبفتٝ اؾت. اظ عطفی ٞٓ، لبثّیت ٞبی ؾبظٔب٘ی 

قطوت ٞٓ زاذّی ٚ ٞٓ ذبضخی خٟت افعایف ایدبز اضظـ ٔكتطی ٟٔٓ ٔی ثبقس. ٞسف اظ پػٚـ حبضط، ایدبز یه 

بط ثب ٔكتطی ثط ٔیعاٖ اضظـ آفطیٙی چبضچٛة ٔفٟٛٔی خٟت ثطضؾی اثط ٔسیطیت زا٘ف، ثبظاضٌطایی ٚ ٔسیطیت اضتج

ؾبذتبض طای ایٗ وبض اظ اثعاض پطؾكٙبٔٝ اؾتبٖ ٔبظ٘سضاٖ ٔی ثبقس. ث -ٔكتطیبٖ قطوت ثیٕٝ ایطاٖ زض ؾغح قٟطؾتبٖ ثبثُ 

٘فط ثطای ٌطزآٚضی زازٜ ٞبی لاظْ خٟت تحّیُ اؾتفبزٜ  021ثٝ تقساز  یبفتٝ ٔجٙی ثط ٔمیبؼ پٙح زضخٝ ای ِیىطت

خٟت ا٘دبْ آظٖٔٛ ٞبی ٔتفبٚت ثطای آظٖٔٛ ٔسَ ٚ فطضیبت اؾتفبزٜ قسٜ  SPSSٙیٗ اظ ٘طْ افعاض ٌطزیسٜ اؾت، ٕٞچ

وٝ اعلافبت خٕـ آٚضی  قسٜ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٞبی آٔبضی ضطیت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ ٚ ضٌطؾیٖٛ چٙسٌب٘ٝ اؾت ٚ 

زا٘ف، ثبظاضٌطایی ٚ ٔسیطیت اضتجبط ثب تحّیُ قس. زض ٘تیدٝ، یبفتٝ ٞب ٘كبٖ زاز وٝ اثط ٔثجت ٚ ٔقٙی زاضی ٔیبٖ ٔسیطیت 

ٔكتطی ٚخٛز زاضز. ٕٞچٙیٗ ٔسیطیت زا٘ف اثط ٔثجت ٚ ٔقٙی زاضی ثط اضظـ آفطیٙی ٔكتطیبٖ قطوت ثیٕٝ ایطاٖ زض 

اؾتبٖ ٔبظ٘ساضٖ زاضز؛ أب ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطی اثط ٔثجت ٚ ٔقٙی زاضی ثط اضظـ آفطیٙی  -ؾغح قٟطؾتبٖ ثبثُ 

 ٔكتطیبٖ ایٗ قطوت ٘ساضز.
 

 ٔسیطیت زا٘ف، ثبظاضٌطایی، ٔسیطیت اضتجبط ثب ٔكتطی، اضظـ ٔكتطی ياصگان کلیدی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


