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 در حامویت تالیٌی النتزًٍیل عاسی پیادُ سیزعاختی ػَاهل تؼییــي

 ایزاى

 ( مَثز تیوارعتاى هَردی )هطالؼِ 

 
  3، فاطوِ علیواًی رٍستْاًی2، عاًاس ًیل قذم حجتی  1*هزین ًینجَ مغثخی

 مزج یفارات یػال آهَسػ هؤعغِ اطلاػات، یفٌاٍر تیزیارؽذ هذ یمارؽٌاع یداًؾجَ .1

 ٍ ػلَم ٍاحذ یاعلاه آساد داًؾگاُ اطلاػات، یفٌاٍر تیزیهذ یدمتز یذایماًذ. اعتاد راٌّوا، 2

 تْزاى قاتیتحق

ٍاحذ ػلَم ٍ  یاطلاػات، داًؾگاُ آساد اعلاه یفٌاٍر تیزیهذ یدمتز . اعتاد هؾاٍر، ماًذیذای9

 تْزاى قاتیتحق
 

 

 

 

 چنیذُ 

 فٙبٚضییط ٔثجت تأثٌؿتطـ ٚ اخطای ٔٛفك حبوٕیت ثبِیٙی ثب تٛخٝ ثٝ ویفیت زض اضائٝ ذسٔبت ثبِیٙی ثیٕبضاٖ ٚ 

ثبقسوٝ ثٝ ِحبِ ٞسف، زض لبِت تحمیمبت وبضثطزی ٚ ثٝ ِحبِ قیٜٛ اخطا زض ظٔطٜ ٔٛضز تأویس ایٗ پػٚٞف ٔیاِىتطٚ٘یىی 

-وتبثرب٘ٝ ، ُٔبِٗبتٞب اظ ضٚـ پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝٔٙٓٛض ٌطزآٚضی زازٜ ٌیطز. ثٝٔی تحمیمبت تٛنیفی پیٕبیكی لطاض

٘فط ثٛزٜ وٝ اظ َطیك خسَٚ ٔٛضٌبٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی  052قسٜ اؾت ٚ خبٔٗٝ آٔبضی ٔٛضزُٔبِٗٝ  اؾتفبزٜ ای ٚ ٔهبحجٝ

پبؾرٙبٔٝ نحیح  022ٌطزیس وٝ  ٌیطی تهبزفی ؾبزٜ ثیٗ وبضوٙبٖ تٛظیٕ ٘فط ا٘تربة ٌطزیس وٝ ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 042

پیكٟٙبزی ثطضؾی ٌطزیس. پػٚٞف حبيط  آظٖٔٛ فطيیبت ٚ ثطاظـ ٔسَ SPSSافعاض  ٌطزآٚضی قس، زازٜ ٞب اظ َطیك ٘طْ

چٟبضچٛة ٘ٓطی ذٛز، ؾبذتبض تّفیمی ٔتكىُ اظ ؾٝ ٖبُٔ ا٘ؿب٘ی، ؾبظٔب٘ی ٚ تدٟیعاتی ثب تأویس ثط تدٟیعات اِىتطٚ٘یىی 

قسٜ ٔتغیط انّی تحمیك  زضنس پطاوٙسٌی ٔكبٞسٜ 80، ثیف اظ زٞس وٝ٘تبیح پػٚٞف حبيط ٘كبٖ ٔیٕ٘بیس ٚ پیكٟٙبز ٔی

تٛؾٍ ؾٝ ٖبُٔ )ا٘ؿب٘ی، ؾبظٔب٘ی ٚ تدٟیعاتی( پػٚٞف تٛخیٝ ٌطزیسٜ ٚ ثٝ َطیمی ضاثُٝ ذُی ثب ٔتغیط ٚاثؿتٝ حبوٕیت 

 زٞس. ضا ٘كبٖ ٔی ثبِیٙی

 

 ٖٛأُ ؾبظٔب٘ی ، ٖٛأُ تدٟیعاتی . حبوٕیت ثبِیٙی، ٖٛأُ ا٘ؿب٘ی ، :ّا ذٍاصُیمل

 

 

 

 

 

 

 


