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    کیذٌچ
ایي همبلِ ثِ ثطضؾی َٖاهل هَثط ثط فطؾَزگی قغلی ٍ ًمف آًْب زض ٖولکطز ؾبظهبًی کبضکٌبى ثبًک ؾذِ  اؾشبى  ضز

ًفط اظ  081ّوجؿشگی اؾز سٗساز  –لطؾشبى دطزاذز . زض ایي دػٍّف کبضثطزی کِ اظ حیث ّسف زاضای هبّیشی سَنیفی 

ی زض زؾشطؼ اًشربة گطزیس . زض ًْبیز ثبیس گفز َٖاهل ، هؿد کبضکٌبى ایي ثبًک ثِ ٌَٖاى ًوًَِ ثِ ضٍـ سهبزف

قرهیز ،ذؿشگی ّیدبًی ، کبّف کفبیز قرهی ٍ احؿبؼ ٖسم قبیؿشگی کبضکٌبى ثَُض هؿشمین ٍ هٌٗبزاضی ثط ضٍی 

ٖولکطز کبضکٌبى سبثیط هی گصاضًس. دؽ ثبیس گفز اظ آًدب کِ فطؾَزگی قغلی هَخت کبّف کبضایی کبضکٌبى ٍ ثبظزُ 

هبى ٍ زض ًْبیز کبّف ٖولکطز ؾبظهبًی کبضکٌبى هی قَز ، هسیطاى ثبیس ّوَاضُ ضاّْبی کبّف ٍ اظ ثیي ثطزى ؾبظ

 فطؾَزگی قغلی ضا زض ضاؼ کبضّبی ذَز لطاض زٌّس.
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Abstract 
  This paper discusses the factors influencing burnout and their role in organizational 
performance the Sepah BankThe province pays. Finally It should be noted factors , 

depersonalization, emotional exhaustion, reduced sense of personal accomplishment and 

competence of staff Direct and significant impact on employee performance. Since then it 

must be said that burnout Reduces the efficiency of staff and organizational efficiency and 

ultimately reduce organizational performance, the directors Should always ways to 

reduce and eliminate burnout on top of their work. 
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