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 بررسی رابطٍ سبك رَبري تحًل آفریه يكارآفریىی 

 
3، فردیه عبذي2، فتاوٍ تاري يردي 1محمذ تیمًرزادٌ

 

 كارضىاسی ارضذ بروامٍ ریسي آمًزضی، داوطکذٌ رياوطىاسی ي علًم تربیتی، داوطگاٌ تُران - 1

نكارضىاسی ارضذتاریخ تطییع، پیام وًر، ياحذ تُرا -2  

 ي آمًزضی، داوطکذٌ رياوطىاسی ي علًم تربیتی، داوطگاٌ تُرانكارضىاسی ارضذ بروامٍ ریس -3
 

 

 
 

                                                                                                                                 چکیذٌ:       
وبضآفطيٌي وبضوٌبى ازاضُ ول آهَظش ٍپطٍضش پژٍّص حبضط ثب ّسف ثطضسي ضاثغِ سجه ضّجطي تحَل آفطيي ٍ 

ّوجستگي  -غَضت گطفتِ است.ايي پژٍّص يه هغبلؼِ تَغيفي 49-49ضْطستبًْبي استبى تْطاى زضسبل تحػيلي 

ًفط اظ هسيطاى اظ هدوَع 531است ٍخبهؼِ آهبضي آى توبم وبضوٌبى ايي ازاضُ ول هي ثبضس وِ ثب ضيَُ تػبزفي سبزُ 

ضّجطي تحَل MLQخسٍل وطخسي ٍهَضگبى اًتربة ضسًس.اثعاض پژٍّص ، پطسطٌبهِ استبًساضزًفط ثب استفبزُ اظ913

%هي ثبضس.ًتبيح ثسست 39% ٍپطسطٌبهِ هحمك سبذتِ وبضآفطيٌي ثبضطيت پبيبيي 27آفطيي ثبس ٍ آٍٍليَ ثب ضطيت پبيبيي 

ًفَشآضهبًي،اًگيعش ّبي الْبم آهسُ اظآظهَى ّوجستگي پيطسَى ًطبى زازوِ ثيي ضّجطي تحَل آفطيي ٍهَلفِ ّبي آى)

ثرص،تطغيت شٌّي ٍهلاحظبت فطزي(ثبوبضآفطيٌي ٍاًَاع آى)وبضآفطيٌي فطزي،سبظهبًي ٍ گطٍّي (ضاثغِ هثجت 

 ٍهؼٌبزاضٍخَززاضز.

 

 :سجه ضّجطي تحَل آفطيي،وبضآفطيٌي،ازاضُ ول آهَظش ٍپطٍضش ضْطستبًْبي استبى تْطاىياشگان كلیذي
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