
ٍ فرٌّگ تَسعِ تیریهذ یالولل يیت صیّوا يیدٍه                          

Second International Conference on Management and Development Culture 

28 

 

   در تر عولکرد داٍراى فَتثالٍ ارزیاتی عولکرد عولکرد فردی  تررسی

 لیگ ّای کطَر

  
 4، هسعَد هرادی3فاطوِ یَسف پَر، 2، هحوذرضاترٍهٌذ*1اهیي اسکٌذری

 کارضٌاض ارضذ داًطگاُ ضوال آهل – 1

 استادیار داًطگاُ ضْیذ تْطتی تْراى – 2

 داًطگاُ آزاد اسلاهی، ٍاحذ قائوطْر، تاضگاُ پصٍّطگراى جَاى ٍ ًخثگاى، ایراى، قائوطْر – 3

 هذرض تیي الوللی داٍری فَتثال -4
 

 

 

 

 چکیذُ:
ثطػّٕىطز زاٚضاٖ فٛتجبَ زض ِیً ٞبی وكٛض پطزاذتٝ اؾت. ٚ اضظیبثی ػّٕىطز پػٚٞف حبضط ثٝ ثطضؾی ػّٕىطز فطزی 

٘فط( ثٛزٜ اؾت. ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی  273ٚ ثطتط وكٛض ) 1،2،3ٞبی  یًِخبٔؼٝ آٔبضی ٔٛضز ثطضؾی قبُٔ وّیٝ زاٚضاٖ زض 

ٌطفتٝ قس.  زض ٘ظط، 1392-93٘فط اظ زاٚضاٖ )زاٚضاٖ ٚؾظ ٚ وٕه زاٚضاٖ( فٛتجبَ زض فهُ ٔؿبثمبت 161پػٚٞف، 

بٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ زاضای زٚ لؿٕت ثٛزٜ اؾت. لؿٕت اَٚ پطؾكٙبٔٝ تحمیك ٔطثٛط ثٝ اعلاػبت فطزی )ؾٗ، پطؾكٙ

ٚضؼیت تأُٞ، ٚضؼیت قغّی، ؾبثمٝ زاٚضی، ؾغح تهحیلات، زضخٝ زاٚضی، ترهم( ثٛز ٚ لؿٕت زْٚ پطؾكٙبٔٝ ثٝ 

ٚ٘ی ایٗ پطؾكٙبٔٝ ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ ٔی ؾٙدس. ثجبت زض ثط ػّٕىطز زاٚضاٖ ضا ٚ اضظیبثی ػّٕىطز ػّٕىطز فطزیثطضؾی 

ی ٌطایف ٞب قبذمزض ؾغح آٔبض تٛنیفی، ثب اؾتفبزٜ اظ  ٞب زازٜ% ثسؾت آٔس. ثطای تدعیٝ ٚ تحّیُ 85آِفبی وطٚ٘جبخ 

زض ؾغح آٔبض اؾتٙجبعی، ثطای ٘حطاف ٔؼیبض ٚ خساَٚ اؾتفبزٜ قس. ٔطوعی، پطاوٙسٌی ٘ظیط فطاٚا٘ی، زضنس، ٔیبٍ٘یٗ، ا

زض ؾغح ذغبی  spss افعاض ٘طْثب اؾتفبزٜ اظ  ٞب زازٜثطضؾی فطضیبت تحمیك اظ آظٖٔٛ وطٚؾىبَ ٚاِیؽ اؾتفبزٜ قس. تحّیُ 

15/1 ≥ α  111/1زاضی  یٔؼٙزض ؾغح  ٚ اضظیبثی ػّٕىطز ػّٕىطز فطزیا٘دبْ قس. یبفتٝ ٞبی پػٚٞف ٘كبٖ زازsig=  

یٗ ٘تبیح ثسؾت آٔسٜ اظ تحمیك ثیبٍ٘ط آٖ تط ٟٔٓ. ثبقٙس یٔس ٚ تأثیط آٖ ٔثجت ّٕ٘ىطز زاٚضاٖ تأثیط زاضزاض اؾت ٚ ثط ػ یٔؼٙ

ػٛأّی وٝ تأثیط ٔثجت ثط ػّٕىطز زاٚضاٖ زاض٘س ضا ثبیس تمٛیت ٕ٘ٛز ٚ ػٛأّی وٝ تأثیط ٔٙفی زاض٘س ضا ثبیس حصف ٕ٘ٛز ، اؾت

 ثیكتط، ػّٕىطز ثٟتط ٚ ٔغّٛة تطی زاقتٝ ثبقٙس.  ٚ آضأف تط آؾٛزٜتب زاٚضاٖ زض حیٗ لضبٚت ثب ذیبَ 

 

 ٞبی وكٛض یًِزاٚضاٖ فٛتجبَ، اضظیبثی ػّٕىطز، ػّٕىطز فطزی،  ّا: یذٍاشُکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 


