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 اثربخشی مذیریت مذارس چىذپایٍ درگري الگًی تذریس اعضای تیم
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 چکیذٌ:
زضهساضؼ چٌسپبیِ اًجبم قسُ اؾت.ثسیي پػٍّف حبيط ثبّسف زضجْت ویفیت ثركی ثِ هسیطیت ٍاهَظـ زاًف اهَظاى 

قف پبیِ ثَزى( ,هٗبٍى -چٌسپبیِ-جْت يوي هٗطفی الگَی تسضیؽ اًٖبی تین,هساضؼ چٌسپبیِ ٍاًَأ اى)اظًٓطته پبیِ

اهَظگبض,ٍویفیت زضهٌٗبی اثطثركی ٍوبضایی زضهسیطیت تلاـ قس تبضاّىبضی هٌبؾت زضجْت ًعزیه قسى ثِ ضاًسهبى 

ولاؾْبی ته پبیِ وِ تَؾٍ اهَظگبضهسیطیت هیكَز(زضوٌبض هسیطیت نحیح اهَضازاضی اهَظقگبُ  َجیٗی اهَظـ )ضاًسهبى

ضا, اضایِ وٌین.ثطضؾی ّب ًكبى زاز وِ ثبتَجِ ثِ فكبضوبضی هًبٖف چِ ثؿب ثیكتطهٗلن زضایٌگًَِ هساضؼ ٍ ّوچٌیي 

اًجبم هیكَز,اؾتفبزُ اظالگَی تسضیؽ اًٖبی ثبتَجِ ثِ ایٌىِ اًجبم اهَضازاضی ٍزفتطی ثب اهطتسضیؽ ٍاهَظـ ثهَضت تَاهب 

تین,فطنتی ثطای زاًف اهَظاى فطاّن هیىٌسوِ وِ اهطاهَظـ ٍیبزگیطی تَؾٍ ذَز زاًف اهَظاى اًجبم قَزوِ ایي اهطًِ 

تٌْب تبثیط هؿتمین هٗلن ضا ثبایفبیی ًمف ذَز ثٌَٗاى ضاٌّوب ٍضاّجطون هیىٌس ٍفطنتی ثطای اًجبم ثطذی اهَضازاضی 

ضاثطای هٗبٍى اهَظگبضفطاّن هیىٌسثلىِ ,هَجت تمَیت اٖتوبز ثٌفؽ,پطٍضـ هْبضتْب ٍتَاًبیی ّبی لاظم ثطای اضایِ  ٍزفتطی

اَلاٖبت زضثطاثط زیگطاى,پطٍضـ هْبضتْبی هُبلِٗ ٍاًگیعُ هٌسقسى زاًف اهَظاى ثِ اضایِ هُبلت زضجوٕ,ثٌَٗاى اثٗبز 

 تطهَضز تَجِ لطاض هی گیطز,هی قَز.ضٍاًكٌبذتی ٍاجتوبٖی اهَظـ وِ ثٗلت فكبض وبضی وو

  

وبضایی ٍاثطثركی هسیطیت,هساضؼ چٌسپبیِ,هٗبٍى اهَظگبض,الگَی تسضیؽ اًٖبی تین,ویفیت ثركی کلیذياژٌ َا:

 زضهسیطیت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


