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 چکیدُ 
 ثب پػٚٞف حبيط ضؾتب ا٤ٗ زض ٞؿتٙس آٖ ز٘جبَ ثٝ ثب٘ه خّٕٝ اظ اضٌبٟ٘ب تٕب٣ٔ وٝ اؾت ٞسف٣ قغ٣ّ ػّٕىطزافعا٤ف 

 زض ٥ٞدب٣٘ ٞٛـ ٥ٔب٘د٣ ٘مف ٕٞچ٥ٙٗ ثطضؼ ،قغُ ػّٕىطز ثب قغ٣ّ فطؾٛز٣ٌ ٚ ٥ٞدب٣٘ ٞٛـ ضاثُٝ ثطضؾ٣ ٞسف

 432 آٔبض٢ خبٔؼٝ آٔس. وُ زض اخطا ثٝ ا٤لاْ اؾتبٖ وكبٚضظ٢ ثب٘ه و٥ّٝ قؼت زض قغ٣ّ ػّٕىطز ٚ قغ٣ّ فطؾٛز٣ٌ ضاثُٝ

قس٘س.  ٌطز٤س ا٘تربة ؾبزٜ تهبزف٣ قىُ ثٝ آٟ٘ب ٚ ثبقس ٣ٔ ٘فط 422 وٛوطاٖ اظ فطَٔٛ اؾتفبزٜ ثب آٟ٘ب حدٓ وٝ ثٛز٘س ٘فط

 وٝ ٞب ٘كبٖ زاز وٝ ٤بفتٝ ٟ٘ب٤ت زض قس اؾتفبزٜ زازٜ آٚض٢ خٕغ خٟت ٚ پتطٚؾٖٛ ٌّساضو٥ًٙ،ق٥ط٤ًٙ،  پطؾكٙبٔٝ

 فطؾٛز٣ٌ زاض٘س. ٕٞچ٥ٙٗ ٔثجت ضاثُٝ قغ٣ّ ػّٕىطز ثب ٚ ٔٙف٣ ضاثُٝ قغ٣ّ فطؾٛز٣ٌ ثب ٚ ٞٛـ ٔؼ٢ٛٙ ٥ٞدب٣٘ ٞٛـ

 ٚ قغ٣ّ فطؾٛز٣ٌ ضاثُٝ زض ٚ ٞٛـ ٔؼ٢ٛٙ ٥ٞدب٣٘ ٞٛـ ا٤ٙىٝ ٟ٘ب٤ت زض ٚ زاض٘س ٔٙف٣ ضاثُٝ قغ٣ّ ػّٕىطز ثب قغ٣ّ

 ٘مف ٥ٔب٘د٣ زاضز. قغ٣ّ ػّٕىطز

 

 وّٕبت و٥ّس٢ : ٞٛـ ٥ٞدب٣٘، ٞٛـ ٔؼ٢ٛٙ، فطؾٛز٣ٌ قغ٣ّ، ػّٕىطز قغ٣ّ.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


