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 ٍ )ثْسبسیضْزی ّبی پزٍصُپبیذار در  گذاری سزهبیِ ٍ هبلیًظبم  تأهیي

 ػوَهی -ثخص خػَغی هطبروت رٍیىزد ثب ًَسبسی ثبفت ّبی فزسَدُ(

 
 4جَرضزی رججی هجیذ، 3اوزم آسیبى، 2، ًبّیذ ًجفملی سادُ ایزاًجك1ػجذالولىی هحوذ

 وبرضٌبس ارضذ جغزافیب ٍ ثزًبهِ ریشی ضْزی، داًطگبُ آساد اسلاهی ٍاحذ ضْزری -1
 داًطجَی وبرضٌبس ارضذ جغزافیب ٍ ثزًبهِ ریشی ضْزی، داًطگبُ آساد اسلاهی ٍاحذ ضْزری -2

 وبرضٌبس جغزافیب ٍ ثزًبهِ ریشی ضْزی، داًطگبُ آساد اسلاهی ٍاحذ اسلاهطْز -3
 ٌبس ارضذ جغزافیب ٍ ثزًبهِ ریشی ضْزی، داًطگبُ آساد اسلاهی ٍاحذ ضْزریوبرض -4

 

 

 

 

 چىیذُ

 وٝ زاضز وكٛض ؾُح زض قسٜ اػٕبَ وّی ٞبی ؾیبؾت ثب ثبلایی ثؿیبض ٕٞجؿتٍی اؾتبٖ یب ُٔٙمٝ یه زض ٌصاضی ؾطٔبیٝ

 ا٘زبْ ُٔبِؼبت .ٔی َّجسضا  قٟط ٚ ُٔٙمٝ ؾُح زض ٔٙبثغ ثٟیٙٝثط٘بٔٝ ضیعی  ٚ نحیحٚ وبضآٔس  ٔسیطیتی أط ایٗ اِجتٝ

زض  ٌصاضی ؾطٔبیٝ أط ثٝ ذهٛنی ٚ ػٕٛٔی ثرف حًٛض وّیسی ػٙهط ػٙٛاٖٝ ث ٌصاضاٖ ؾطٔبیٝ أٙیت ٚرٛز ثط قسٜ

 حجبت ٚ ٔبِىیت حفظ التهبزی، فؼبِیتٟبی آٚضی ؾٛز وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ ٞب ثطضؾی. زاض٘س پطٚغٜ ٞبی قٟطی تبویس

 غٜطٚؾطٔبیٝ ٌصاضی زض یه پ ٞبی ثرف ثٝذهٛنی  ٌصاض ؾطٔبیٝ ٚضٚز انّی ٞبی ٔؤِفٝ اظ التهبزی ولاٖ ؾیبؾتٟبی

 ٞبی پطٚغٜ زض پبیساض ٌصاضی ؾطٔبیٝ ٚ ٔبِی ٘ظبْ . ثط ٕٞیٗ اؾبؼ ٞسف انّی پػٚٞف حبيط تأٔیٗثبقس ٔیقٟطی 

 -پػٚٞف تٛنیفیٔٛضز اؾتفبزٜ زض ایٗ ػٕٛٔی ٔی ثبقس، ضٚـ  -قٟطی ثب ٔكبضوت ٚ ؾطٔبیٝ ٌصاضی ثرف ذهٛنی

 ٔطثٌٛ ػٛأُ التهبزی، ػٛأُ ازاضی، ٚ لب٘ٛ٘ی ػٛأُ ٘تبیذ پػٚٞف ٘كبٖ ٔی زٞستحّیّی ٚ ٘ٛع آٖ وبضثطزی ٔی ثبقس. 

ٚ ػٕٛٔی زض پطٚغٜ ٞبی  ذهٛنی ثرف ٌصاضی ؾطٔبیٝ ثط ٌصاض احط ػبُٔ پٙذ ای ُٔٙمٝ ػٛأُ ٚ فطٍٞٙی ػٛأُ زِٚت، ثٝ

 ربٔغ ٘مكٝ فمساٖ ذسٔبت، ثرف ٌٛ٘ٝ حجبة ضقس ٌصاضی، ؾطٔبیٝ ٔعاحٓ ٔمطضات ٚ لٛا٘یٗ ، ٚ ٚرٛز٘بْ ثطز قٟطی

 ٌصاضی ؾطٔبیٝ ٞبی پطٚغٜ ٔبِی تبٔیٗ زض ؾطٔبیٝ ثبظاض ٘بوبضآٔسی ٚ اضظی ٘ٛؾب٘بت ثبلا، تٛضْ ٘طخ ٕٞچٙیٗ ٚ ٌصاضی ؾطٔبیٝ

 ٔی ثبقٙس.زض پطٚغٜ ٞبی قٟطی  ذهٛنی ثرف حًٛض ػٕسٜ ٔٛا٘غ اظ

 

 ػٕٛٔی -ؾطٔبیٝ ٌصاضی، پطٚغٞبی قٟطی، ثرف ذهٛنیٍاصُ ّبی ولیذی: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


