
ي فسَىگ تًسعٍ تیسیمد یالملل هیت صیَما هیديم                            

Second International Conference on Management and Development Culture 

42 

 

  زاتطٍ مدیسیت داوص تا تُسٌ يزی ساشماوی

 )مًزد مطالعٍ: ساشمان صىعت، معدن ي تجازت استان فازظ(

 
 احمدزضا لطکسی

 داوطجًی کازضىاسی ازضد مدیسیت اجسایی،داوطکدٌ علًم اوساوی، داوطگاٌ علًم ي تحقیقات

 فازظ،ایسان
 

 

 

 

 چکیدٌ:
پظٚٞؾ حبضش ثٝ ثشسػ٣ ساثغٝ ٥ٔبٖ ٔذ٤ش٤ت دا٘ؾ ثب ثٟشٜ ٚس٢ ٥ٔپشداصد ٚ ػبصٔبٖ كٙؼت ٚ ٔؼذٖ ٚ تدبست اػتبٖ فبسع ثٝ 

ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔغبِؼبت٣ پظٚٞؾ پ٥ؾ ٚ سٚ ٣ٔ ثبؿذ . ا٘تمبَ ٚ تؼ٥ٟٓ دا٘ؾ ٚ اعلاػبت دس ػغح ولاٖ ٚ خشد ث٥ٗ افشاد ٚ 

٥ٔتٛا٘ذ تبث٥ش ثؼضا٣٤ ثش  ٣افشاد٢ داسد وٝ ا٤ٗ ا٘تمبَ سا تؼش٤غ ٚ تؼ٥ُٟ ٥ٔىٙٙذ.خٛ ٚ فشًٞٙ ػبصٔب٘ ػبصٔبٖ ٞب ، ثؼت٣ٍ ثٝ

وبسوٙبٖ ٚچ٣ٍٍ٘ٛ وبسوشد آٟ٘ب ٚ تؼٟذ آ٘بٖ ٘ؼجت ثٝ استمبء خٛد ٚ ػبصٔبٖ داؿتٝ ثبؿذ.اص ا٤ٗ سٚ دس ا٤ٗ پظٚٞؾ ثٝ اثش ٌزاس٢ 

ستمب ػّٕىشد ٚ ثٟشٜ ٚس٢ ػبصٔبٖ ٚ وبسوٙبٖ آٖ پشداختٝ ؿذٜ اػت.خبٔؼٝ ا٤ٗ ػٙلش ٘ب ّٕٔٛع ٚ ٔٙجغ اػتشاتظ٤ه ػبصٔب٣٘ دس ا

ثضاس خٕغ ٘فش اص  وبسٔٙذاٖ ػبصٔبٖ كٙؼت، ٔؼذٖ ٚ تدبست اػتبٖ فبسع تـى٥ُ ٣ٔ دٞٙذ.ا 011آٔبس٢ ا٤ٗ تحم٥ك سا  تؼذاد 

 تٛػظ ٞشػ٣ ٚ ٌّذاػ٥ٕتٟشٜ ٚس٢ ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ ثشاػبع ٔذَ آچ٥ٛ آٚس٢ دادٜ ٞب دس ا٤ٗ پظٚٞؾ ؿبُٔ پشػؾ ٘بٔٝ ٞب٢ ث

ٞب٢ ثذػت  تح٥ُّ اعلاػبت ٚ دادٜ ٚ تدض٤ٝثشا٢ (  ثٛدٜ اػت  3112پشػـٙبٔٝ ٔذ٤ش٤ت دا٘ؾ ؿشٖٚ لاٚػٖٛ ) ٚ (0891) 

اػتفبدٜ ؿذٜ اػت .٘تب٤ح حبكُ اص پظٚٞؾ حبو٣ اص ٚخٛد ساثغٝ ٔؼٙب داس ٚ اص آصٖٔٛ ٕٞجؼت٣ٍ پ٥شػٖٛ آٔذٜ دس فشض٥بت 

 ٔذ٤ش٤ت دا٘ؾ ٣ٔ ثبؿذ ٚ ثب ٘تب٤ح حبكُ اص تحم٥مبت ثب ص٥ٔٙٝ ٔـبثٝ ٕٞؼ٣٤ٛ داسد.ٔثجت ٥ٔبٖ ثٟشٜ ٚس٢ ٚ 
 

 ، فشًٞٙ ػبصٔب٣٘ثٟشٜ ٚس٢ ػبصٔب٣٘ ، ٔذ٤ش٤ت دا٘ؾ ياضگان کلیدی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


